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Ticaret Hukukuna Girig

Bu yazida Ticaret hukukuna hakim olan sistemler, ticari isletme kavrami, ticari isletme ile ilgili hukuki
islemler anlatilmistir. iyi calismalar dileriz.

iktisadi hayatla yakindan iliskili olan hukuki islem ve fiiller ile ticari faaliyetlerden dogan islem ve
fiillere iliskin esaslari dikkate alan hukuk dali ticaret hukukudur.

Ticaret Hukukuna hakim Olan Sistemler

e Subjektif sistem; Uygulama esaslarinin merkezinde tacir vardir. Tacirler hukuku olarak da
adlandirilabilir ticaret hukuku.

e Objektif sistem; burada 6nemli olan ticari islemdir. Kisiler 6nemli degildir.
e Karma sistem;hem tacir’in hem de ticari islemin esas alindig1 sistemdir.
e Modern sistem; bu sistemin temelinde ise ticari isletme vardir.

Ticari isletme Nedir ?

e Esnaf isletmesi icin éngériilen siniri asan diizeyde gelir saglamayi hedef tutan,
faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yirutuldugi islemlerdir.

e Kazang Elde Etmeyi Amaglamak; ticari isletme gelir saglamayi hedef edinmesi gerekir.
isletmenin zarar etmesi ticari isletme olmaktan cikarmaz.

e Sireklilik; isletmenin sireklilik niyetiyle kurulmasi gerekmektedir. isletmelerin kisa siirede
kapanmasi siirekli olmadigi anlamina gelmez.

e Bagimsizlik; Hem ig iliskide hem de dis iliskide baska bir isletmeye bagli olmamak anlamina
gelmektedir. Ornegin subeler bagimiz olmadig icin ticari isletme degildir.

e Esnaf faaliyetini asma; TTK’de su Olgltler esas alinmistir; ekonomik faaliyeti sermayesinden
fazla bedeni ¢alismasina dayanmasi, kazanci kararnamede gosterilen siniri asmamali, sanat
veya ticaret ile ugrasmali, basit usulde vergilendirilmeli.

1. Esnaf isletmesi

ister gezici olsun ister bir diikkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun, ekonomik
faaliyeti sermayesinden fazla bedeni calismasina dayanan ve geliri belirlenen Gst sinirlari asmayan ve
sanat veya ticaretle ugrasan kisi esnaftir.

Esnaflar i¢in uygulanacak ticari hikimler;
e Isletme adi kullanabilme
e Ucret isteme hakki
e Hapis Hakki
e Ticari Isletme rehni kurabilme
2. Merkez Sube Ayrimi

Merkez: ayni veya birbirine bagh konularda galisan sube veya subelere i¢ idare bakimindan emir ve
direktif veren ve sube hesaplarinin neticede toplandigi isyeri olarak tanimlanir. Ticari isletmelerin
merkezleri tektir. Birden fazla ikametgahi olabilir.emir ve direktif veren isletme merkez sayilir.



Sube: bir ticari isletmeye bagl olup ister merkezin bulundugu sicil cevresi icinde isterse baska bir sicil
cevresi icinde olsun bagimsiz sermayesi ya da muhasebesi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
kendi basina sinai veya ticari faaliyetin ylratildtugi yerler ve satis magazalari subedir.

Kisaca sube; ig iliskilerinde bagimli, dis iliskilerde bagimsiz, idare ayriligi olan; yer, sermaye ve
muhasebe ayriligi da olandir.

3. Merkez Sube Ayrimi Sonuglari
e Sube tarafindan merkezin ticaret unvani kullanilirken sube oldugu belirtilmelidir.
e Subeler bulunduklari yer ticaret siciline sube olduklarini belirterek tescil ve ilan olunurlar.
e Her subeye bir temsilci tayin edilmesi zorunludur.
e Ticariisletme devredildiginde subelerde bu kapsama girer.

e Subeler merkezden farkli olarak bulunduklari yerdeki ticaret ve sanayi odalarina kaydolmak
zorundadir.

e Subelerin hukuki islemlerinden dolayi acilacak davalar hem merkezde hem de subenin
bulundugu yerde acilabilir.

Ticari isletme ile ilgili Hukuki islemler

1. Devir: Devir ticari isletmenin aktif ve pasifi ile bir bltlin halinde olmalidir. Devir yazili olarak
yapilmali ve maddi ve maddi olmayan unsurlar ayrica borg ve alacaklar da bitiin olarak
devredilmelidir. Devir kapsami disinda bulunanlar isletmenin bir biitiin olarak devamhligini
saglayacak sekilde devredilmelidir.

Not; ticaret unvani tek basina devredilemez.

Borglar konusunda devreden devralanlar birlikte 2 yil miiteselsilen sorumlu olur. Devirden sonra
yapilmis borglardan ise devreden sorumlu degildir.

Taraflar “borgtan sorumsuzluk anlasmasi” yapabilirler. Fakat bu 3. kisilere karsi ileri sGrlilemez.
2. Rehin

Bir borcun yerine getirilmemesinin teminati olarak gosterilen tasinir tasinmaz mal veya hak ya da
alacak giivencesine “rehin hakki” denilmektedir. Rehin hiikiimleri “Ticari isletme Rehni Kanunu”nda
diizenlenmistir.

Taraflar; rehin verenler: tacir ve esnaf iken rehin alanlar: Kooperatifler, Kredili satis yapan gercek ve
tuzel kisilige haiz miiesseseler, tiizel kisiligi haiz ve sermaye sirketi olarak kurulmus kredi
miesseseleridir(bankalar).

rehin isletmenin merkezindeki noterde yazili rehin sézlesmesi hazirlanir. rehin sézlesmesi 10 glin
icinde tescil ettirilir. kurucu niteliktedir.

Rehin s6zlesmesine yazilmamasi gerekenler; Gayrimenkul mal ve tesisati, Kiracilik haklari, 6zel sicile
kayitli tasinmazlar, isletme degerleri

Rehin s6zlesmesine yazilmasi gerekenler; menkul mal ve tesisati, ticaret unvani, isletme adi,

Rehin s6zlesmesinde yazilmasi ihtiyari olanlar; fikri ve sinai haklar.



Tacir ve Tacir Yardimcilari
1. Gergek Kisi Tacir

Bir ticari isletmeyi, kismen dahi olsa, kendi adina ve hesabina isleten kisi tacirdir. bu tanimdan
hareketle “gergek kisi tacir” sifatinin kazanilmasi igin ticari isletmenin varligi ile Ticari isletmenin-
kismen dahi olsa- kendi adina isletilmesi gerekir.

a. Tacir Yardimcilari

Bir ticari isletmeyi kurup actigini, sirkiler, gazete,radyo televizyon ve diger ilan araclariyla halka
bildirmis veya isletmesini ticaret siciline tescil ettirerek durumunu ilan etmis olan kimse fiilen
isletmeye baslamamis olsa bile tacir sayilir.

Yasal temsilci tarafindan isletilen isletmenin tacir sifati temsil edilene aittir. kimi kanunlarca ticari
isletme agma ve isletme hakkina sinirlamalar getirilmis veya tamamen ortadan kaldirilmistir. Fakat bu
yasaklara ragmen bir ticari isletmeyi kismen de olsa kendi adina isleten kisilerde tacir sayilmaktadir.

b. Tacir Gibi Sorumlu Olanlar

Yasal temsilciler, iradi temsilciler, imzasiyla isletmeyi borg altina sokmaya yetkili olanlar, isletmesi
olmadigi halde varmis gibi is yapanlar tacir gibi sorumlu olanlardir. Kilfetlere katlanirlar fakat
nimetlerinden yararlanamazlar.

2. Tuzel Kisi Tacir
Ticaret Sirketleri t¢ grupta toplanir;

Ticaret sirketleri: Ticaret sirketleri kollektif, adi komandit, anonim, sermayesi paylara bolinmis
komandit limited sirket ve kooperatiflerden ibarettir.

Amacina Ulasmak icin Bir Ticari Isletme isleten Dernek ve Vakiflar: Kural olarak dernek ve vakiflar
ticari isletme isletseler dahi tacir sifatini kazanmazlar, ancak kamuya yararli olmayan bir dernek veya
vakif ticari isletme isletiyorsa tacir sifatini kazanir. Bir dernegin veya vakfin kamuya yararli olup
olmadigi Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir.

Kamu Tiizel Kisileri Tarafindan Kurulan Kurum ve Kuruluslar: tacir kamu iktisadi tesekkdlleridir.
3. Tacir Olmanin Sonuglari
Genel Sonuglar

e Ticariisletmeyi 15 glin iginde ticaret siciline tescil ettirmek

e Ticaret unvanini kullanmak

e Defter ve belge tutmak

e Odalara kayit yaptirmak

e iflasa tabi olmak

e Basiretli olmak

e Ucret ve cezada indirim talep edememek

e yapilan is karsihginda fatura vermek



e Yapilan is karsiliginda teyit mektubu vermek
e Tacirin borglarinin ticari olmasi asildir.
Ozel sonuglar
e Satis ve trampalarda 6zel hitkiimler uygulanir.
e Hapis hakki dogar
e Uyusmazliklari ticari defter ve belge ile kanitlamak zorundadir.

e Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisirmeye, sozlesmeyi feshe, s6zlesmeden
donmeye iliskin ihbar ve ihtarlar; noter araciligiyla taahttlii mektupla, telgraf veya giivenli
elektronik imza kullanilarak kayith e posta sistemi ile yapilir. Bu sekle uymak ispat sartlaridir.

B. Tacir Yardimcilari

Tacirin kendi iradesi ile sectigi, ticari isletmenin yonetimi, isletilmesi ve fiillerin yiritilmesi icin tacire
bagli olarak veya bagimsiz olarak faaliyet gosteren kisilere “tacir yardimcilari” denir.

1. Tacire Bagh yardimcilar: Borglar kanununda dizenlenmistir. Tacirin emir ve otoritesi
altindadir. Rekabet yasagina tabidirler. Tacir sifatlari yoktur.

a. Ticari Temsilci (Ticari MUmessil)

En yetkili tacir yardimcisidir. Atanmasi agik veya ortiill olabilir. Ticaret siciline tescili sarttir. Ancak
tescilin yapilmamis olmasi, miimessil sifatini etkilemez. Miimessilin tescili bildirici tescil niteligindedir.

Yetki Kapsami; iyi niyetli Gglnc kisilere karsl, isletme sahibi adina, isletmenin amacina giren her tirli
islemleri yapmaya yetkilidir.

Kanunen Sinirlandiriimasi;
e Acikca yetkilendirilmedikge tasinmaz devredemez, sinirli ayni hakla sinirlandirilamaz.
e isletme konusu disinda tacir adina is yapamaz.

e Ayrica unvan secemez isletmeyi devredemez, rehnedemez, ortak olamaz, isletmeye
feshedemez.

iradi Olarak Sinirlandirma;
e Ticari mimessilin temsil yetkisi, merkez ya da bir sube isleriyle sinirlandirilabilir.
e Ayrica birlikte imza kurali ile birlikte sinirlama miamkdnddr.

e buiki sinirlama durumu, ticaret siciline tescil edilmedikge, iyi niyetli 3. kisilere karsi hilkiim
dogurmaz.

Ticari Miimessilligi Sona erdiren Haller
e stifa
e Azl
e isletmenin devri

e Taraflarin iflasi



e isletmenin tasfiyesi

e Ticari mimessilin 61umu kisitlanmasi
b. Ticari Vekil

e temsil yetkisi bulunmaz

o isletmeyi yonetmek veya isletmenin bazi islerini ylrtitmek icin yetkilidir.

e Kural olarak isletme disinda yetkisi bulunmaz

e Atamasi acik veya ortiill olabilir.

e Ticaret siciline tescil gerekli degildir.

o Genel yetkili ticari vekil, isletmenin olagan islerini yapabilir.
Ticari Vekilin Ozel Yetki gerektiren islemleri

e kambiyo taahhtidiinde bulunmak

e Odiing para vb almak

o  Kefil olmak

e Kredi cekmek

e isletme konusu disinda is yapmak

e Ticaret unvani secmek

e  Ortaklik yapisini degistirmek

e dava agmak, acilmis davayi takip etmek

e Tasinmaz alim satimi ve sinirli ayni halka sinirlanmasi vb
Ticari vekilin sona ermesi ticari mimessil gibidir.
c. Pazarlamaci (Seyyar Tiiccar Memuru)

e Buisi meslek edinmistir.

e isletme diginda gérevlidir.

e Tacir adina, ticari isletmeyle ilgili islerde aracilik eder.
Yakamlulukleri

e Talimatlara uyma

e Rekabet etmeme

e Bilgi verme

e Isverenin istemi lizerine isyerinde calisma yikimliligi
Pazarlamacinin Haklari

e Ucret isteme hakki



o Tekel Hakki
e Harcamalariisteme hakki
e Hapis hakki
Sona Ermesi
e Sirenin bitmesi
e Siresiz ise fesih bildirimi
e Hakli sebeple fesih bildirimi
e Olim
2. Tacire Bagh Olmayan Yardimcilar
Konunun devami icin asagidaki linke tiklayabilirsiniz
Bagimsiz Tacir Yardimcilari
Acente

Ticari mimessil, ticari vekil gibi isletmeye bagli bir hukuki konuma sahip olmaksizin, bir s6zlesmeye
dayanarak, belirli bir yer veya bolge icinde sirekli olarak ticari bir isletmeyi ilgilendiren sozlesmelerde
aracilik etmeyi veya bunlari o tacir adina yapmayi meslek edinen kimseye denir.

Ozellikleri
e Bagimsiz tacir yardimcisidir. Kendisine ait tacir sifati vardir.
e Acentelik iliskisi sozlesmeye dayanir.
e Tekel hakkina sahiptir.
e Acentelik iligkisi stireklidir.
e Araci acente ve sozlesme yapan acente olmak lzere iki tiirG vardir. * Isi meslek edinmistir.
e GOrdugi is karsiliginda Ucret alir.
o Gergek veya tiizel kisi olabilir.
Haklar

e Ucret isteme hakki: Ucret, s6zlesme hiikiimlerine gore, yoksa acentenin bulundugu yerdeki
ticari teamile gore, yoksa oradaki Asliye Tic. Mah. Tarafindan belirlenir. Acente, islem yerine
getirildigi anda Ulcrete hak kazanir ve lcretin dogumundan itibaren 3 ay icinde ve her halde
sdzlesmenin sona ermesiyle lcret 6denir.

e Faiz isteme hakki

e Hapis hakki

o Tekel hakki

e Olaganisti giderlerini isteme hakki

Borglari



Muavekkilin islerini gorme ve menfaatini koruma
Bilgi verme

Talimatlara uyma

Onleyici tedbirler alma

Mivekkiline ait parayl zamaninda 6deme: Acente kendisinin teslim ettigi mallarin bedellerini
almaya yetkilidir. Acente mivekkili tacire ait bu para ile acentelik s6zlesmesi geregince
muvekkiline ait diger paralari ona zamaninda ddemek zorundadir. Acente miivekkiline ait
olap paranin gonderilmesi veya teslim edilmesi gereken zamanda bunu yapmazsa o andan
itibaren faiz ve gerekirse tazminat vermeye ytukimludur.

Rekabet etmeme: Rekabet yasagi s6zlesmesi en ¢ok 2 yil i¢in yapilir. Tacir rekabet sinirlamasi
sebebiyle acenteye uygun bir tazminat oder.

Yetkileri

Tirleri

Her tiirll ihtar, ihbar ve protestolari, miivekkil adina yapmaya ve kabule yetkilidir.
Ozel olarak yetkilendirilirse kambiyo taahhiidiinde bulunabilir.

Muvekkil adina, s6zlesmeden dogan uyusmazliklar icin dava agmaya ve agilan davada taciri
temsil etmeye yetkilidir.

Muvekkilin 6zel veya yazili izni veya vekaleti ile acente, bizzat teslim etmedigi mallarin
bedelini kabule ve bedelini 6demedigi mallari teslim almaya yetkilidir.

Muvekkil taciri koruyucu beyanlarda bulunmak.

Aracl acente: Tacire bagl sifati olmaksizin bir s6zlesmeye dayanarak belirli bir yer veya bolge
icinde daimi bir surette ticari isletmeyi ilgilendiren s6zlesmelerde aracilik etmeyi meslek
edinen kisidir. TI’K’de esas itibariyle bu tiir diizenlenmistir. Muvekkil tacir ile arasindaki iliski
sekle tabi degildir.

Sozlesme yapan acente (Akitgi) : Bir sozlesmeye dayanarak belirli bir yer veya bdlge icinde
daimi bir surette ticari bir isletmeyi ilgilendiren s6zlesmeleri 0 isletme adina yapmayi meslek
edinen kimsedir. S6zlesme yapma yetkisi yazili olarak verilir. Mivekkil tacir ile arasindaki iliski
yazili sekle tabidir.

Sona Ermesi: Siirenin dolmasi, fesih ihbari (3 ay 6nceden), hakli nedenlerle fesih, iflas, 6lim,
kisitlanma.

Notlar

Acente, yetkisi olmadan veya yetki sinirini asarak, miivekkil adina bir s6zlesme yaparsa, mivekkil
Ogrenir 6grenmez icazet verebilir, vermezse acente sozlesmeden kendisi sorumlu olur. Aksi
kararlastirilmamissa, muvekkil tacir, ayni yer ve boélgede, ayni zamanda, ayni ticaret dali ile ilgili
birden fazla acente atayamayacagi gibi, acente de birbiriyle rekabet halinde olan birden ¢ok ticari
isletme adina acentelik yapamaz.

Uyusmazliklar halinde uygulanacak hikimler.



e Araci Acente: 1) TTK Acente hikimleri, 2) TBK Simsarlk hikimleri, 3) TBK Vekalet hikkimleri

e Akitci Acente: 1) TTK Acente hiikiimleri, 2) TBK Komisyonculuk hikiimleri, 3) TEK Vekalet
hikimleri

Acentelik s6zlesmesinden dogan alacak haklari, 5 yillik zamanasimina tabidir.
Komisyoncu
Tasima isleri Komisyoncusu

o TTK’da diizenlenmisotir.

¢ Kendi adina, miivekkil hesabina esya tasmaya yliklenen kisidir.

e Tasima isi meslek edinilmis olmalidir.

e Kural olarak davalilar 1 yillik zaman asimina tabidir. Agir kusur ve kastin bulunmasi halinde ise
bu siire 3 yildir.

Alim Satim Komisyoncusu
e BK’da diizenlenmistir
o kiymetli evrak ve tasinir esya alim satimini kendi adina mivekkil tacir hesabina yapan kisidir.
e isi meslek edinmis olmasi gerekmez.
e Cikacak uyusmazliklar 5 yillik zamanasimi siiresine tabidir
KOMISYONCUNUN BORGLARI
e Bilgi verme ve sigorta borcu
e Ozen borcu

e Vekalet verenin belirledigi bedel: Muvekkil tacirin belirledigi bedelin altinda mai
satilamamasini ifade eder. Aksi halde zararlari tazmin eder.

e Veresiye satma ve teslim almadan 6deme: Komisyoncu, mivekkil tacirin izni olmaksizin mal
veresiye satar veya mali teslim almadan bedelini 6derse, zararlari tazmin etmekle
yukumliddar.

e Isi tamamlama borcu: Komisyoncunun ticrete hak kazanmasi igin, sézlesmeyi yapmasi
yetmez, sdzlesmenin ifasini da saglamalidir. Aksi halde lcrete hak kazanamaz.

Komisyoncunun Haklar
e Giderleri isteme hakki
e Ucret hakki
e Hapis hakki
Sona Erme
e isin tamamlanmasi

e Taraflardan birinin 6limu, kisitlanmasi, iflasi



e istifa/Azil
Simsar-Tellal
e TBK’de diizenlenmistir.
e Aracilik faaliyeti yapmayi istlenmistir.

e Simsarlik sdzlesmesi kural olarak sekle tabi degildir. Ancak taginmaz simsarliginda
sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi gerekir.

e Kural olarak simsarin taciri temsil yetkisi yoktur.
e Simsar ile tacir arasindaki iliski acenteden farkl olarak gegici niteliktedir.

e Simsar, sozlesmenin kurulmasi halinde licrete hak kazanir. (Komisyoncudan farki budur.
Komisyoncu sézlesmenin kurulmasi ile degil, s6zlesmenin ifasi ile Gicrete hak kazanir.)

e Kural olarak Simsar yaptig1 masraflari isteyemez. Aksi kararlastirilabilir.
Ticari isimler- Ticaret Sicili- Ticari Defterler
Ticari isimler

Ticaret unvani kullanmak Tirk Ticaret Kanunu ilgili madde geregince, tacir olan herkese yiklenmis bir
kiilfettir. Ticari hayatta faaliyet gosteren her tacir, tacir sifatini kazandiktan sonra 15 giin igin ticaret
unvanini secip tescil ettirmek zorundadir. Tacirlerin unvant isim soy isim ve zorunlu ek ve ihtiyari
ekten olusur.

Tuzel Kisi Tacirler igin Ticaret Unvani Sekilleri
Kollektif Sirket; Ortaklardan en az birinin adi soyadi
Adi Komandit Sirket; sinirsiz ortaklardan en az birinin adi soyadi + sirketin tiir(

Anonim Sirket; Faaliyet konusu + sirketin tlirtidir. Gergek kisi adi soyadi unvanda kullanilirsa sirket
tirliinde kisaltma yapilamaz.

Limited Sirket; Faaliyet konusu + sirketin tlrldir. Gergek kisi adi soyadi unvanda kullanilirsa sirket
tirlinde kisaltma yapilamaz.

Kooperatif; Faaliyet konusu + Kooperatif ibaresi

Dernek; Kamuya yararli olmayan derneklerin ticaret unvani dernegin adidir. Dernegin adi kisaltilabilir
ancak, ticaret unvani olarak kullanildig yerlerde kisaltma yapilamaz. Kamuya yararl derneklerde ise
ticaret unvani dernegin adinin da bulunmasi kosuluyla ticari isletmenin unvanidir.

Vakif; Kamuya yararl olmayan vakiflarin ticaret unvani vakfin adidir. Vakfin adi kisaltilabilir ancak,
ticaret unvani olarak kullanildigi yerlerde kisaltma yapilamaz. Kamuya yararl vakiflarda ise ticaret
unvani dernegin adinin da bulunmasi kosuluyla ticari isletmenin unvanidir

Donatma istiraki: Uglii bir yapisi vardir; Donatanlardan birinin adi soyadi, geminin ad, sirketin tiirii
isletme Adi
isletme Adi

e Kullanimi zorunlu degildir.



Kullaniliyorsa tescili zorunludur.
isletmeyi gosterir.
Seciminde serbest sistem esastir.

Tek basina devredilebilir.

Ticaret Unvani

Marka

Kullanimi zorunludur.

Tescili zorunludur.

Taciri gosterir.

Seciminde karma sistem esastir.

Tek basina devredilemez.

Bir isletmenin mal ve hizmetlerinin bir baska isletmenin mal veya hizmetlerinden ayirt edilmesini
saglamak amaciyla kullanilan her tirli isarettir.Marka mutlak ve nispi nedenlere aykiri olmamalidir.

Markanin Mutlak Ret Nedenleri

Herhangi bir ayirt edici glicii bulunmayan veya ticaret hayatinda herkesin kullanimina acik
tutulmasi gereken isaretlerin ya da halki yaniltici, kamu diizenine, dini degerlere ve genel
ahlaka aykiri diisen isaretler.

Daha 6nce tescil edilmis veya tescil basvurusu yapilmis bir isaret ile ayni veya ayirt
edilemeyecek kadar benzer isaretler. (Bu sebep ayni zamanda nispi ret sebeplerinde de
vardir.) Ornegin; “adidas” markasina ¢cok benzer “abidas” marka olarak tescil edilemez.

Markanin esas unsurunu veya 6zel unsurunu olusturan isaretler. Ornegin; bir kiyafet
magazasi icin “elbise” seklinde bir marka olmaz.

Herhangi bir hizmet cinsini veya hizmete ait bir meslek grubunun adini igceren isaretler.
Ornegin; “doktor” diye bir marka olmaz.

Herhangi bir malin dogal yapisindan dolayi ortaya ¢ikan sekli iceren isaretler. Ornegin; bir
lastik firmasi icin lastigin sekli marka olmaz.

Mal veya hizmetin niteligi, kalitesi veya Uretim yeri, cografi kaynagi gibi konularda halki
yaniltacak markalar. Ornegin; ”Igdir Muzu” marka olarak kullanilamaz.

Kamuyu ilgilendiren tarihi kiiltirel degerler bakimindan halka mal olmus ve ilgili mercilerin
tescil izni vermedigi armalar, amblemler veya nisanlar iceren markalar. Ornegin; Bogazigi
Koprisi ismi de, resmi de marka olarak kullanilamaz.

Dini degerleri ve sembolleri iceren markalar. Ornegin; “Cami” ismi de resmi de marka olamaz.

Paris S6zlesmesi kapsamina giren ve yetkili mercilerce tescil izni verilmemis markalar.
Ornegin; “UNESCO” marka olarak kullanilamaz.

Kamu diizenine ve genel ahlaka aykiri markalar.



Nispi Ret Nedenleri

o Tescil edilmis veya tescil icin daha 6nce bagvurusu yapilmis bir marka ile ayni olan ve ayni mal
veya hizmetleri kapsayan isaretler.

o Tescil edilmis veya tescil icin daha 6nce bagvurusu yapilmis bir marka ile ayni veya benzer
isaretler.

e Marka sahibinin ticari vekili veya temsilcisinin, hakli bir gerekce olmadan veya marka
sahibinin izni olmadan. markanin kendi adina tescili icin basvuruda bulunmasi.

e Tescil icin basvurusu yapilmis bir markanin, baskasina ait kisi ismi, fotograf, telif hakki veya
herhangi bir sinai mulkiyet hakkini kapsamasi.

e Taninmis bir markanin baskasi tarafindan marka sahibinden izin alinmadan baska bir
hizmette veya malda kullaniimasi.

Marka Tiirleri

Marka kullanmak isteyen isletme sahibi marka olmaya elverisli isaretinin tescilini talep etmelidir.
Talep olmazsa tescil s6z konusu olmaz. marka tirleri; Hizmet markasi, garanti markasi, ortak
markalar, bireysel (ferdi) markalar, ticaret markasi.

Ticaret Sicili

Ticaret sicili, bir ticari isletmeye ait bilgilerin tutulmasina ve bu bilgilere ait iliskilerin agiklanmasina
hizmet eden miessesedir. Dogru tutulan ve Uclinci kisilere duyurulan sicil kayitlarinin asil amaci
aleniyeti saglamaktir. Ticaret sicili, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin gézetimi ve denetiminde Ticaret
ve Sanayi Odalari veya Ticaret Odalari bilinyesinde kurulacak ticaret sicil middrliklerince tutulan
resmi bir sicildir.

Ticaret sicili aleni sicillerdendir. Kayitlari herkes gorebilir. Mevcut bir kaydin bilinmedigi iddia edilmez.

Ticaret sicili teskilati, Ticaret Sicili MudurlGgu, Ticaret ve Sanayi Odalari ile Glimrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan olusur. TTK'ya gore ticaret sicil isleri gimrik ve ticaret bakanliginin gézetim ve
denetiminde Ticaret ve Sanayi odalari veya Ticaret odalari biinyesinde kurulacak Ticaret Sicili
Muddrltklerine birakilmistir.

Ticaret Sicili’ne tescil kural olarak, tacirin talebi tGizerine yapilir. Ancak istisnai olarak ilgilinin talebi
olmaksizin resmi bir makamin emriyle de tescil yapilabilir. Hangi hususlarin tescil edilmesi gerektigi
veya tescilinin zorunlu oldugu kanun tarafindan belirtilmistir. Ayni zamanda tescil edilen hususlarin
kanunda ve ilgili ydonetmelikte aksine diizenlemesi yoksa Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
edilmesi de gerekir.

ilgilinin talebi olmaksizin tescil edilmesi gereken bir hususun re’sen tescil edilmesi icin kanunda
belirtilmis olmasi gerekir.

Tescilin Tiirleri

Kurucu Tescil; tesciledilen bir hususun dogmasi, tescil islemine bagli ise burada “kurucu tescil” vardir.
Bildirici tescil; varlik kazanma tescilden 6ncedir.

Kural tescilin bildirici etki dogurmasi iken, tescilin kurucu etki dogurmasi istisnadir.

Tescilin olumlu Etkileri;



e Tescili gereken bir hususun tescil edilmesi

o ilani gereken bir hususun ilan edilmesi

e 3. kisilerin itirazlarinin dinlenmemesi

e 3. kisilerin iyi niyetinin korunmamasi tescilin olumlu etkisini ifade eder.
Tescilin Olumsuz Etkileri

e Tescili gereken bir hususun tescil edilmemesi

ilan gereken bir hususun ilan edilmemesi

Tescili gerekmeyen bir hususun tescil edilmesi

ilani gerekmeyen bir hususun ilan edilmesi

3. kisilerin itirazlarinin dinlenmesi

3. kisilerin iyi niyetinin korunmasi ise tescilin olumsuz etkisini ifade eder.
Ticari Defterler

Ticari defter tutmadaki amag isletmede mali nitelikte olan hareketleri tespit etmek, kaydetmek,
boliimlemek, vergi usulu hakkinda durum tespit etmek.

TTK'ya gore defter tutma yukimlulugi tacirlere, tacir sayilanlara ve tacir gibi sorumlu olanlara
taninmistir. Tacir sayllmayanlar esnaf ve kii¢lik sanatkarlar TTK uyarinca defter tutma ytkimiuine
dahil degildir.

Gergek kisi tacirlerin tutmalari gereken zorunlu defterler; yevmiye Defteri, defter-i kebir, Envanter
Defteridir. Tzel kisi tacirlerin tutmalari gereken zorunlu defterler; yevmiye defteri, Defter-i kebir,
envanter defteri, karar defteri

Zorunlu Defterler Acilis onayi Kapanis Onayi
Yevmiye Defteri + +
Envanter Defteri + -
Defter-i Kebir + -
Karar Defteri + +

Ticari defterler TTK'ya gore 10 yil VUK’a gore 5 yil saklanmalidir.

Defterin ibrazi; herhangi bir uyusmazlik veya inceleme durumunda yalnizca uyusmazlikla veya
incelemeyle ilgili olan kisimlarin inceleyecek olan kisinin emrine verilmesidir. Teslim ise tim defter ve
belgelerin incelenmesi icin inceleyecek olan kisinin emrine verilmesidir.

Ticari Defterlerin Sahibi Lehine Delil Olmasi

Ticari defterlerin lehe delil olabilmesi icin;



Her iki tarafinda defter tutma ylikimlligline tabi olmasi
Ticari defterlerin eksiksiz ve usulline uygun tutulmus olmasi
Defterdeki kayitlarin birbirini dogrulamasi

Karsi tarafin ayni sartlara uygun olarak tutulmus ticari defterlerindeki kayitlarin bu kayitlara
aykiri olmamasi

Defter kayitlarinin aksinin herhangi bir kesin delille ispatlanmamis olmasi gerekmektedir.

Ticari Defterlerin Sahibi Aleyhine Delil Olmasi

Kanuna uygun surette tutulmamis ticari defterler sahibi lehine delil olamazken aleyhine delil olabilir.

Ticari is ve Ticari Yarg

TTK’da sayilan isler ticari istir. Bu isler sunlardir.

TTK'da dizenlenen islerden dogan davalar; haksiz rekabet, cari hesap, kiymetli evraklar,
sirketler ve benzeri ile ilgili davalar.

TMK’da diizenlenen rehin karsiliginda 6diing para verme isiyle ugrasanlar hakkindaki 962 ve
969. maddelerdeki hususlardan dogan davalar.

TBK’da diizenlenen, malvarliginin veya isletmenin devralinmasi, birlesmesi, tir degistirmesi
hakkinda, rekabet yasagi, yayin sdzlesmesi, kredi mektubu, tlr degistirmesi hakkinda,
rekabet yasagi, yayin sozlesmesi, kredi mektubu, kredi emri, komisyoncu s6zlesmesi, ticari
vekil, ticari temsilci gibi tacir yardimcilari hakkindaki hiikiimlerden kaynakli davalar ile havale
saklama sozlesmesinden kaynakli davalar.

Fikri mulkiyet hukukundan kaynakl davalar
Ticari isletme rehnine iliskin davalar

iflas davalari

Kooperatifler kanunu’ndan dogan davalar

Finansal kiralama islerinden dogan davalar

TTK’nin 3. maddesinde bir ticari isletmeyi ilgilendiren bitln islem ve fiillerin ticari is oldugu hilkme
baglanmistir.

Tacirin isleri ticari istir. Tuzel kisilerin tlim isleri ticari olmakla birlikte; gercek kisilerin islerinin iki
istisnasi vardir; Tacirin beyani ve Halin icabi

Bir taraf icin ticari is niteliginde sayilan fiil arada s6zlesme varsa diger taraf icin de ticari istir.

2. Ticari is Olmanin Sonuglari

Teselsil Kurali; iki veya daha fazla kisi, iclerinden yalniz biri veya hepsi icin ticari bir is dolayisiyla,
diger bir kimseye karsi birlikte borg altina girerse, kanunda veya sozlesmede aksi dngérilmedikce
miteselsilen sorumlu olurlar.

Zamanasimi; Ticari hikiimler koyan kanunlarda 6ngoriilen zamanasi siireleri, kanunda aksine
dizenleme yoksa, sozlesme ile degistirilemez.



Faiz. Bir ticari is sonucunda taraflar faiz isteyebilir. faiz 6nceden belirlenmemis olasa dahi istenebilir.
Ticari islerde faiz miktari duristlik kuralina aykiri olmamak sartiyla serbestce belirlenebilir. Ancak adi
isler agisindan anapara faiz orani mevzuat hikimlerine gore belirlenecek faiz oraninin %50 fazlasini,
yillik temerrit faiz orani ile mevzuatta belirlenen faiz oraninin %100 fazlasini asamaz.

Ticari yargi
1. Ticari Hikimler

Mahkeme, hakkinda bir ticari hiikim bulunmayan ticari islerde, ticari 6rf ve adete, bu da yoksa genel
hikiimlere gore karar verir. Buna gore TTK’da yer alan hiikiimler ile TTK disinda kalan ve bir ticari
isletmeyi ilgilendiren 6zel hikiimler “ticari hikim”dur.

Uyusmazlhiga Uygulanacak Hiikiim Sirasi

Ticari veya ticari olmayan emredici hikimler

Emredici hikiimlere aykiri olmayan sézlesme hikimleri
e  Tamamlayici ticari hikiimler

e Ticari orf adet, tacir sifatina sahip olmayan 3. kisilere, ancak onlar tarafindan bilindigi veya
bilinmesi gerektigi taktirde uygulanir. Oysa ticari 6rf adet kurallari tacirler bilmese dahi onlara
mutlak olarak uygulanir.

e Genel hikimler

e Hakimin hukuk yaratmasi
Ticari Davalar
a. Mutlak Ticari Davalar

Taraflarin tacir olup olmadigina bakilmaksizin ticari dava sayilan ve ticaret mahkemesinde gorilen
davadir. Mutlak ticari Davalar Sunlardir;

o Haksiz rekabet, Cari hesap, kiymetli evraklar, sirketler ve benzeri ile ilgili davalar.

e TMK’da diizenlenen rehin karsiliginda 6diing para verme isiyle ugrasanlar hakkindaki ilgili
maddelerdeki hususlardan dogan davalar.

e fikri mulkiyet hukukundan kaynakli davalar.

e TBK’da dizenlenen, mal varliginin veya isletmenin devralinmasi, birlesmesi, tir degistirmesi,
hakkinda, rekabet yasagi, yayin sdzlesmesi, kredi mektubu, kredi emri, komisyoncu
sozlesmesi, ticari vekil, ticari temsilci gibi tacir yardimcilari hakkindaki hikiimlerden kaynakli
davalar ile havale, saklama s6zlesmesinden kaynakli davalar.

e flas davalari

e Kooperatifler kanunundan dogan davalar

e Finansal kiralama s6zlesmesinden dogan davalar
e Ticari isletme rehnine iliskin davalar

havale, vedia ve fikri ve sanat eserlerine iliskin telif haklarindan dogan davalar yari nispi ticari dava
niteligi tasir. Ticaret mahkemesinde gorilir.



b. Nispi Ticari Davalar

Bu davalarin ticari dava sayilmasi igin iki sart gerekmektedir. Her iki tarafta tacir olmali ve dava, her
iki taraf icinde ticari is sayllmalidir. Nispi Ticari davanin ayirici 6zelligi iki tarafta tacir olmalidir.

c. Yari Nispi Ticari Davalar

Bir taraf icin adi is niteligi tasiyan davalardir. Kural olarak hukuk mahkemesinde gorilir.
Haksiz Rekabet ve Cari Hesap

Rekabet Yasagi

Rekabet hakkinin sinirlandirilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmasi neticesini doguran, isletmenin
menfaatini koruyan, ilgili kisilerin, isletme sinirlarini kétiye kullanilmamasini amaglayan bir
diizenlemedir.

e lsletme igiiliskileri diizenler
e SoOzlesmeden kaynaklanir.
Haksiz Rekabet

haksiz rekabet, rakipler arasinda veya tedarik edenlerle musteriler arasindaki iliskileri etkileyen,
aldatici veya dirustlik kuralina aykiri davraniglardir.

e Iisletme disi iliskileri diizenler,
e Sozlesmeden degil, rekabetten kaynaklanir.
Haksiz rekabet igin kusur sarti aranmaz. Unsurlari;
e Taraflarin rakip olma zorunlulugu bulunmamasi
e Aldatici hareket veya diristlik kuralina aykirt bir davranisin mevcut olmasi
e Haksiz rekabeti yapanin yarar saglamasinin sart olmamasi
e Haksiz rekabeti yapanin yarar saglamasinin sart olmamasi
e Haksiz rekabeti yapanin kusurunun aranmamasi
o haksiz rekabetten zarar gérme sartinin bulunmamasi
Haksiz Rekabet Durumlari
Dirustlik kuralina aykiri ticari uygulamalar;
o Kotluleme
e Yalan veya yaniltici bilgi vermek
e Aldatici unvan veya meslek adi kullanmak
e Karistirilma (iltibas)
e Karsilastirma

e Birden ¢ok kez maliyetinin altinda satis yapmak



e Saldirgan satis yontemleri
e Bilgi, ticari unvani veya (rln fiyatini gizleme
e Gerekli bilgileri agiklamama (tliketici kredilerinde)
e  Eksik, yanls bilgili s6zlesme hiikmi kullanma
e Baskasiyla yapilan s6zlesmeyi ihlale veya sonlandirmaya yoneltme
e Yardimcilara haksiz menfaat vaad etme
e Yardimcilari kandirmak suretiyle is sinirlari ifsa etmeye calisma
e Sozlesmeden caymaya veya feshe yoneltme
e Baskalarinin is Uriinlerinden yetkisiz yararlanma
e Uretim ve is sirlarini hukuka aykiri sekilde ifsa etme veya onlardan haksiz yararlanma
e s sartlarina uymama
Yargi Yolu

Tespit Davasi: Olumlu veya olumsuz bir durumun (haksiz rekabetin olusup olusmadiginin) varliginin
tespitine iliskin agilan davadir.

Men Davasi: haksiz rekabete yol acan veya acacak olan hareketin 6nlenememesi veya sonlanmasi
veya tekrara edilememesi icin acilan davadir. Bu davada zaman asimi yoktur.

Diizeltme Davasi; Haksiz rekabetin yol actigi durumun eski haline getirilmesi, haksiz rekabette etkili
olan araglarin veya mallarin imhasi amaciyla agilan davadir.

Maddi- Manevi Tazminat Davasli; Haksiz rekabetin olusumunda “kusur”un varligi tespit edilirse ve
TBK’da belirtilen tazminat davasi agma sartlari olusursa, maddi manevi zararin giderilmesi i¢in agilan
davalardir.

ihtiyari Tedbir; mahkemenin kesin hiikmiine kadar geciktirilmesi tehlikeli ya da énemli bir zarara
sebep olacagi anlasilan durumlarda, ihtiyati tedbire karar verilerek tehlikenin zararin
engellenmesine ¢ahsilir.

Davacilar
e ekonomik faaliyetleri zarar goren veya boyle bir tehlikeyle karsilasabilecek olanlar.

e Mesleki ve ekonomik birlikler ile tiiketicinin ekonomik menfaatini koruyan sivil toplum
kuruluslari ve kamusal kurumlar.

e Zarar gbrme sarti veya zarar gorme tehlikesinin varligi gerekir.
Davalilar

e Haksiz rekabeti yapan kimse

e Adam calistiran

e Basin yayin iletisim ve bilisim kurumlari

Cari Hesap



iki kisinin herhangi bir hukuki sebep veya iliskiden dogan alacaklarini teker teker ve ayri ayri
istemekten karsihkli olarak vazgecip bunlari kalem kalem alacak ve borg seklinde gevirerek hesabin
kesilmesinden sonra gikacak artan tutari isteyebileceklerine iliskin sdzlesme cari hesap sézlesmesidir.

TTK’nin cari hesap hiikkmiinden hareketle, bu s6zlesmenin en temel fonksiyonu, taraflar arasindaki
karsilikli nakdi 6demelerin ve takaslarin 6nline gecerek is hayatinda kolaylik saglayan, gereksiz para
hareketlerini ortadan kaldiran bir s6zlesme olmasidir.

Genel Ozellikleri:
e  Cari hesap sozlesmesi mutlaka yazili yapiimalidir.
e SoOzlesmenin taraflari tacir olmak zorunda degildir. Herkes bu s6zlesmeyi yapabilir.

e Cari hesap sozlesmesine kaydedilecek alacaklar mutlaka karsilikli ve takasi miimkiin alacaklar
olmalidir.

e Bu sozlesme Ozel bir takas rejimidir.
e TTK’nin saydigi islerden oldugundan bu konuda gikacak uyusmazliklar “mutlak ticari dava”
niteligindedir.
Cari Hesapta Siireler
Hesap Devresi

e Kaydedilen hesaplarin taraflarca incelendigi bor¢ kalemleri arasindaki farkin tespit edildigi
devredir.

e Hesap devresinin siiresi sozlesmeyle veya ticari teamiille belirlenebilir. belirlenmemisse, her
takvim yilinin son glin hesap kapatma giini sayilir.

e Hesap kapatilip borg belirlendikten sonra, bakiye sonraki hesap devresine alacak olarak
kaydedilir.

e Hesap devresi taraflarca belirlenmemisse, her takvim yilinin son giini hesap devresi sayilir.

e Bakiyeyi alan taraf, aldigi tarihten itibaren 1 ay icinde itiraz etmezse bakiyeyi kabul etmis
sayilir.

Sozlesme Siiresi

e Taraflar arasindaki s6zlesmenin gecerli oldugu zamani ifade eder ve taraflarca serbestce
belirlenebilir.

e Taraflarin alacakl- borglu sifatlari s6zlesmenin sonundaki hesabin kesilmesi ile yani s6zlesme
suresi sonunda belirlenir.

Cari Hesap So6zlesmesinin Hiikiimleri
a. Yenileme

Yenileme bir borcun tesisi suretiyle eski borcun ortadan kaldirilmasidir. Yenileme gergeklestiginde
alacakli, alacagini eski borca tabi olmaksizin isteyebilir.

Herhangi bir kalem cari hesaba sadece kaydedilmis olmalari borcun yenilendigi anlamina gelmez.
Ancak, hesabin kesilmis ve hesap sonucunun diger taraf¢a kabul edilmis olmasi durumunda borg



yenilenmis olur. bakiyenin kabuli ile yenileme gerceklesmis oldugundan alacakli, kabul edilen
bakiyeyi, bakiyeyi meydana getiren alacaklar dikkate alinmaksizin isteyebilir.

b. Alacakli Borglu Sifati

Cari hesap sOzlesmesinde taraflar; birbirlerindeki alacaklarini, s6zlesme siire sonuna kadar. Karsilikh
olarak istemekten vazgectikleri icin; cari hesap so6zlesmesinin devam ettigi slre icinde taraflardan
hicbiri hukuken digerinden alacakh degildir, Alacakli ve borglu sifati s6zlesme sonunda ortaya cikar.
Diger bir ifadeyle, taraflarin birbirlerindeki alacaklarini. S6zlesme siiresinin sonuna kadar istemekten
vazgecmeleri neticesinde cari hesap s6zlesmesi devam ettigi siirece baska bir sekilde tasarruf hakkina
sahip degildirler. Buna gore taraflar alacaklarini; bakiyenin tespitine kadar devredemezler,
haczedemezler, talep edemezler; bakiyenin tespitinden sonra ise bakiye. Ancak alacak olarak
dermeyan edebilir. S6zlesme siiresi icinde alacakli ve borglu sifati hukuken belli olmadigi igin
borclunun temerridi distinilemeyecegi gibi, cari hesabi teskil eden kalemlerde zamanasimi da
islemez. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 77. maddesinde bahsedilen “béliinmezlik” prensibi de bu esasin
neticesidir.

c. Bakiyenin Haczi

Cari hesaba gecirilen alacak ve borg kalemleri ayrilmaz bir biitlin teskil ettiginden ve cari hesap
kesilmeden 6nce taraflardan hicbiri hukuken alacakli veya borglu sayllmayacagindan; cari hesap
suresince alacaklilar alacak kalemlerini haczettiremezler. Bir baska deyisle, cari hesap kesilmeden
once taraflardan hicbiri alacakh ve borglu sayillamayacagindan hesap kalemlerini de haciz ettirmek
mimkin degildir. Bu sebeple haciz igin bakiyenin tespitini beklemek gerekir.

Haciz halinde bakiye hemen istenemez. Haciz talep eden alacakli, bakiyeden kendi alacagina karsilk
gelen kismin 6denmesini ancak hesap devresinin bitiminden sonra isteyebilir.

Cari Hesaba Gegirilemeyen Alacaklar
e Takasi mimkiin olmayan alacaklar

e Belirli bir amaca harcanmak veya ayrica emre hazir tutulmak {izerine teslim olunan para ve
mallardan dogan alacaklar

e Cari hesap sozlesmesinden dnce mevcut olan alacaklar
e Tahsil edilmemis ticari senetler
Cari Hesabin Sona Ermesi
e Bellisureli cari hesap sozlesmelerinde siirenin bitimiyle
e Belirsiz sireli cari hesap sozlesmelerinde taraflardan birinin fesih ihbariyla
e Taraflardan birinin iflasiyla

e Taraflardan birinin 6lim ya da kisitlanmasi halinde; diger taraf, kisitlamanin kanuni
temsilcisi veya mirasgilar tarafindan 10 glin 6nceden haber verilip, s6zlesmenin feshiyle
(bakiyenin 6denmesi hesap devresi sonunda istenebilir.)

e Bakiyenin hacziyle (Taraflardan birinin alacaklisi bakiyeyi haczettirir ve borglu olan taraf 15
gin icinde haczi kaldirtmazsa, diger taraf s6zlesmeyi feshedebilir.)

Zamanagimi



Cari hesap sozlesmesinde bakiyeyi isteme hakki, 5 yillik Zamanasimina tabidir.
Anonim Sirket-ilkeler ve Esas Sozlesmesi

Anonim Sirket: Sermayesi belirli ve paylara bélliinmus olan, borglarindan dolayi yalniz malvarhigiyla
sorumlu bulunan, pay sahiplerinin, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye paylari ile ve sirkete karsi
sorumlu olduklari, halka a¢ilma imkaninin s6z konusu oldugu, en az bir kisi ile kurulabilen bir sermaye
sirketidir.

Turk ticaret kanununda diizenlenmistir. Tuzel kisiligi vardir. Sermaye sirketidir. En az bir kisiyle
kurulur. Ortaklarin 500’ agmasi durumunda haas olur. Gergek veya tiizel kisiler ortak olabilir. Asgari
sermaye; esas sermayeli: 50.000 TL, kayith sermaye 100.000 TL'dir. Sadece ayni ya da nakdi sermaye
getirilebilir. Emek, ticari itibar, hizmet edimleri, vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak
getirilemez. Kurulus s6zlesmesi nitelikli yazili sekildir. Ortaklarin alacakhlara karsi sorumlulugu yoktur.
Ortaklarin sorumlulugu; getirmeyi taahht ettikleri sermaye ile sirkete karsi sorumluluktur. Ticaret
Gnvaninda, faaliyet konusu ve tiirlinin yazilmasi gerekir.

Anonim sirketler, halka agiklik yoniinden kapali anonim sirket ve halka agik anonim sirketler olarak
ikiye ayrilirlar.

e Kapali anonim sirketler, cogunlukla aile sirketi gorinimiinde veya ortak sayisi az ve
sermayesi distk olan sirketlerdir.

e Halka agik anonim sirket ise hisse senetleri halka arz edilmis veya arz edilmis sayilan anonim
sirketlerdir.

iki tip arasindaki fark, halka acik anonim sirketlere dncelikle SPK hiikiimlerinin, bosluk bulunan
hallerde TI'K hiikiimlerinin uygulanmasidir. Halka kapali anonim sirketlere SPK hilkiimleri
uygulanmaz, TTK hiikiimleri uygulanir. Halka acik anonim sirketler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
denetimine tabidir. Anonim sirketin, halka agik olmasi iki sekilde gerceklesebilir:

1. Sermaye artirimlari sirasinda paylarini halka arz ederek halka aciklik statlsu kazanilir.

2. Paylarini halka arz etmemis olsa bile, pay sahibi sayisi 500’4 asan anonim sirketlerin pay senetleri
halka arz etmis sayilir ve boylece halka agiklik statist kazanilir. Halka agikhk stattisii kazanan anonim
sirketlerin, 2 yil icinde pay senetlerinin borsada islem gérmesi zorunludur.

e Sermaye yapisi bakimindan anonim sirketler esas sermayeli ve kayitli sermayeli olmak lzere
iki tire ayrilir. Esas sermaye sistemini benimsemis anonim sirketlerin asgari sermayesi 50.000
TL, kayitli sermaye sistemini benimsemis olan anonim sirketlerin asgari sermayesi 100.000 TL
olmasi gerekir. Bu tutarlar Bakanlar Kurulunca artirilabilir.

e Esas sermayeli anonim sirketlerde sermayenin degistiriimesi, ana s6zlesme degisikligini
gerekli kilar ve bu konuda genel kurul yetkilidir.

e Kayitl sermayeli anonim sirketlerin esas s6zlesmelerinde, taban ve tavan sermaye aralig
gosterilir. Sirketin sermayesi bu iki aralik arasinda olmak kaydiyla ¢ikarilmis sermaye adini
alir. Cikarilmis sermaye miktarinin tavan sermayeye kadar arttirilmasi konusunda yénetim
kurulu; tavan sermaye miktarinin arttirilmasi igin ise genel kurul yetkilidir. Béylece anonim
sirketlere sermaye artirimi karari vermelerinde kolaylik saglanmistir. Yeni 1TK’ya gore kayith
sermaye sistemi, halka acik veya acik olmayan tiim anonim sirketlerde uygulanabilir. Kayith
sermaye sistemine gecebilmek igin SPK’'nin izni gerekir.



NOT: Anonim Sirket yeni TTK ile sadece “ani kurulus sistemi” ile kurulabilir. Bununla birlikte eski
uygulamada olan tedrici kurulus sistemi kaldirilmistir. Ani kurulus, ortaklarin sermayenin tamamini
taahht ettikleri kurulug tirtdr.

ANONIM SIRKETE EGEMEN OLAN iLKELER

Cogunlukgu Yonetim ilkesi: Anonim ortaklik cogunluk ilkesine gére idare edilir. Bu ilke geregi
genel kurulda oy ¢cogunluguna sahip olanlar tarafindan alinan kararlar, olumsuz oy verenleri
ve toplantiya katilmayanlari baglar. Ancak, kanun koyucu azinligi koruyucu hiikiimlere de yer
vermistir.

Sinirli Sorumluluk ilkesi: Anonim sirkette ortaklar, sirket borglarindan dolayi, dogrudan
sorumlu olmazlar. Ortaklar sirkete karsi, getirmeyi taahht ettikleri sermaye miktariyla sinirh
olmak lizere sorumludurlar. Bir ortak, sirkete karsi asli borcu olan sermaye taahhtdind ifa
etmis ise, sinirl sorumlulugu da sona ermis olur. Sirketten alacagini tahsil edemeyen bir
sirket alacaklisi, sermaye borcunu yerine getirmemis ortaklara basvuramaz. Sermaye koyma
borcunun ifasini ancak sirketin yonetim kurulu, sayet sirket iflas halinde ise iflas idaresi veya
tasfiye halinde tasfiye memurlari isteyebilir.

Sermayenin Korunmasi ilkesi: Anonim sirket alacakllari, ortaklara degil sadece anonim
sirkete basvurabilirler. Bunlar karsisinda anonim sirket tiim malvarhgiyla sorumludur. Bu
sebeple alacaklilarin tek glivencesini sirket malvarligi olusturur. Alacakhlarin korunmasi igin,
hic degilse degisken olan malvarliginin, sabit olan sermayenin altina diismemesi gerekir.
Boylece sirketin sermayesi olarak nitelendirilen miktarin, sirketin elinde bulunacak asgari
malvarligi olarak kalmasi saglanmaktadir.

Devlet Denetimi ilkesi: Dis denetim tiirii olarak devlet denetimi, organlara temsilci atama,
bazi sirketler igin kurulus izni alma, genel kurullarda hilkumet komiseri bulunma zorunlulugu,
Bakanlik tarafindan fesih davasi acilabilmesi ve halka acik sirketlerde SPK’nin denetimi
seklinde ortaya ¢ikabilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma ilkesi: Ozellikle halka acik anonim sirketlerde uygulama alani bulan bir
ilkedir. Kuiglik yatinmcinin bilgilendirilmesi, bagimsiz denetleme kuruluslar tarafindan
denetlenmesi, internet sitesi agma yukimlaluga getirilmesi bu amaca hizmet eden baslica
diizenlemelerdir.

Esit islem ilkesi: Esit paya sahip ortaklar arasinda, sirket organlarinin, keyfi ve haksiz olarak
esitsizlik yaratacak davranislar kural olarak yasaktir. Bu ilkeden sapma, ancak sirketin amacini
dogrulamasi ve bitin pay sahiplerinin menfaatini gerektiriyorsa mimkin olur.

Anonim Sirket Esas S6zlesmesi ve s6zlesmeye Yazilmasi Gerekenler

1.

2.

Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer
Sirketin isletme konusu
Sirketin sermayesi ile

pay senetlerinin anama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan imtiyazlar; devir
sinirlamalari

paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlarin degeri; bunlara karsilik
verilecek paylarin miktari



6. Kurucularla yonetim kurulu tyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak
menfaatler

7. Yonetim kurulu Gyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili olanlar
8. Genel kurulun toplantiya ¢agrilma usuld, sirket siireli ise siresi, ilanlarin nasil yapilacagi
9. Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tirleri ve miktari

Esas sozlesme hazirlandiktan sonra, noter serhi ile onaylanir. Noter onayi ile kurucular arasinda 6n
anonim sirket kurulmus olur. On anonim sirket, kurucular arasinda ortaya cikan ve gegici nitelikte bir
iliskidir. Bu sirket kurulus islemleri devam eden anonim sirketin islemleri tamamlanarak ticaret
siciline tescille tiizel kisilik kazanincaya kadar varhigini siirdiiriir. On anonim sirket halinde kurucular
arasinda anonim sirket hikimleri uygulanir. Ancak heniiz tiizel kisilik kazanilmadigindan, Gglncu
kisilere karsi sorumluluk adi ortaklik hiikiimleri cercevesinde uygulanir.

NOT: Sermayenin, sirketin kurulusu sirasinda tamamen taahhiit edilmis yani kurucular tarafindan
ustlenilmis olmasi gerekir. Ustlenilen bu miktarin en az yiizde yirmi besi tescilden énce, kalani da
sirketin tescilini izleyen yirmi dort ay icinde 6denmelidir.

NOT: Pay sahipleri, muaccel borglarini ifa etmeden ve sirket gecmis yil zararlarini karsilayacak
durumda olmadan sirkete borglanamazlar.

NOT: Sirket, noter onayi tarihinden itibaren, lg ay icinde tlzel kisilik kazanamadigi takdirde, bu
hususu dogrulayan bir sicil midirlGgi yazisinin sunulmasi lizerine, bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri verilir.

o O Sirket esas sozlesmesinin tamami, Gimrik ve Ticaret Bakanliginin izniyle kurulacak olan
anonim sirketlerde izin alinmasini, diger sirketlerde noterde esas sdzlesmenin onaylanmasi
ile 6n sirketin kurulusunu izleyen otuz giin iginde sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.

e Tescilden dnce anonim sirket adina islem yapanlar ve taahhiitlere girisenler, bu islem ve
taahhtlerden dogrudan, sinirsiz ve miteselsilen sorumludurlar. Ancak, islem ve
taahhtlerin, ileride kurulacak sirket adina yapildigi agikga bildirilmis ve sirketin ticaret siciline
tescilinden sonra g aylik siire icinde bu taahhiitler sirket tarafindan kabul edilmisse, yalniz
sirket sorumlu olur. Sirketce kabul olunmadigi takdirde bu islemlerden kurucular sorumlu
olurlar.

NOT: Kurulustaki eksiklikler ya da kanun hiikiimlerine aykiriliklar alacaklilari, pay sahiplerini veya
kamunun menfaatlerini dnemli bir sekilde tehlikeye diisiirmis ise mahkemece sirketin feshine karar
verilebilir.

Fesih davasi, yonetim kurulu, pay sahipleri, ilgili alacaklilar ve Glimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan
acilabilir.

Fesih davasi sirketin ticaret siciline tescil ve ilanindan itibaren lg¢ aylik slre icinde agilmalidir. Bu siire
hak dusuriclduir. Dava sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesinde acilir. Dava sirket
tzel kisiligine karsi acilir. Sirketi yonetim kurulu temsil eder. Ancak, yonetim kurulunun fesih davasi
acmasi halinde sirketi mahkemece tayin edilecek bir kayyim temsil eder.

”n -n

Anonim sirketin kurulusunda, “belgelerin dogru olmamasi”, “esas sermaye hakkinda yanlis

” u

beyanlarda bulunulmasi”, “ayni sermayeye deger bicilmesinde hile yapilmasi” hallerinde, zarar ortaya
cikmigsa tazminat davasi acilabilir.



Tazminat davasi; zarar goren sirket tizel kisiligi, pay sahipleri ya da sirket alacakhlari tarafindan
acilabilir. Dava sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesinde acilir. Sorumlu olanlara
karsi tazminat isteme hakki, davacinin zarari ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren iki ve her halde
zarari doguran fiilin meydana geldigi glinden itibaren bes yil gecmekle zamanasimina ugrar.

NOT: Kurucular tarafindan hazirlanmasi gereken tim belgelere kurulus belgeleri denir. Bunlar, sicil
dosyasina konulur ve birer nishalari sirket tarafindan bes yil siireyle saklanir. Kurulus belgeleri
sunlardir: Esas sozlesme, Kurucular Beyani, Degerleme raporlari ve Kurulmakta olan sirketle,
kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler.

Anonim Sirket Organlari

Yeni TTK'ye gore anonim sirketin iki zorunlu organi vardir. Bunlar “Genel Kurul ve Yonetim
Kuruludur.” Denetim kurulu zorunlu organ olmaktan gikarilmistir.

Genel Kurul
e En Ust dlizey karar organidir.
e Kural olarak her ortak, ka¢ adet payi varsa o kadar oy hakkina sahiptir.
e Temsil mimkindir.

e Genel kurul yilda en az bir defa faaliyet dénemi sonundan itibaren Ug ay icinde, (olagan
toplanti) veya gerektiginde (olaganusti toplanti) toplanir.

A.S Genel Kurulunun Devredemeyecegi Yetkiler
1. Esas sozlesmenin degistirilmesi

2. Yonetim kurulu Gyelerinin secimi, sayilan, slireleri ile huzur haklarinin belirlenmesi, ibra
edilmeleri, gérevden alinmalari

3. Denetginin se¢imi ve gorevden alinmasi

4. Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar Gizerinde tasarrufa, kar paylan
ile kazang paylarinin belirlenmesine, dair kararlarin alinmasi

5. Sirketin feshi
6. Sirket malvarliginin satis
Genel Kurul Toplantilari
Yeni yilin ilk 3 ayi icinde toplanir. (Emredici hikim degildir.)

Genel Kurul ¢cagrisi, esas sézlesmede gosterilen usullerle yapilir. Bu ¢agri toplantidan en az 2 hafta
once yapilir. Cagri yer, saat, tarih ve glindemi mutlaka belirtilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlar
1. Yonetim Kurulu
2. Tasfiye halinde tasfiye memurlari
3. Azlik pay sahipleri

4. Pay sahipleri



Azinlik (azlik) da toplantinin yapilmasini noter kanaliyla Yonetim Kurulu’ndan isteyebilir. YK kabul
ederse ¢agriy1 45 gln icinde yapar, Reddeder ve dneriyi 7 giin icinde cevaplamazsa azlk bu hakkini

mahkeme eliyle kullanir.
Genel Kurul Toplantilarina katilmaya Yetkili Olanlar
1. Yonetim kurulu Gyeleri
2. Paysahipleri
3. Pay sahipleri temsilcileri
4. Denetgi
5. Hukumet komiseri (Bakanlik Temsilcisi)
6. intifa hakki sahibi

7. Halka agik anonim sirketlerde SPK Temsilcisi

Not: Pay sahibi kendisi, esi, alt ve istsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ile sirket
arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya

iliskin olan goriismelerde oy kullanma hakkina sahip degildir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayilari

Yeter Sati(nisap) 1. Toplanti

Esas sermayenin en

Kural (Basit Nisa
( P) az %’ine sahip olanlar

Oy Birligi (En Agir Nisap)
Tabiyet Degisikligi
* v gisfiie Tamami
e Bilango zararinin
karsilanmasi

2. Toplanti Karar
Sayi sarti
Vi3 Salt Cogunluk
aranmaz
Tamami Tamami



Agirlastirilmis Nisap

Konunun degistirilmesi
Sirketi fesih
imtiyazh pay ¢ikarma

Tasfiye asamasinda toptan
mal satigi

Menkul kiymet ¢ikarma 3% 3% %
karari

Sirket tescilinden itibaren
2 yil icinde sermayenin
1/10’ini agan miktarda bir
isletme veya aynin
devralinmasi, kiralanmasi
karar

Sermaye azaltimina gitme

DIKKAT: Toplanti tutanagi toplanti baskani ve hiikiimet komiseri tarafindan imzalanmazsa gegersiz
olur! Yénetim Kurulu da tutanagin noter onayli niishasini tescil ve ilan ettirir. internet sitesine koyar.

Genel Kurul Kararlarinin Yaptirnmi: Genel kurul kararlarinin olusabilmesi igin iki kurucu unsur

gereklidir: Birincisi genel kurul toplantisi yapilmasi, ikincisi toplantida karar alinmasidir. Kurucu
unsurlarin eksikligi durumunda karar yokluk ya da mutlak butlan yaptirimina tabidir.

1. Yokluk: Kurucu unsurlarin herhangi birisindeki eksiklik durumunda, karar hic dogmamis

sayilir; yani bastan itibaren yoktur. Karar alinmadigi halde alinmis gibi gosterilirse, karar
yokluk yaptirimina tabi olur.

Mutlak Butlan: Genel kurul karari, emredici hiikimlere, ahlaka, kamu diizenine, kisilik
haklarina aykiri ise ya da imkansiz ise mutlak butlanda sakattir, kesin hiikiimsiizdir. Yok veya
batil genel kurul kararlari bastan itibaren hiikim dogurmazlar ve mahkemece resen dikkate
ahinirlar; defi olarak ileri suriilebilecekleri gibi stireye bagli olmaksizin bir tespit davasinin
konusunu da olusturabilirler.

iptal Edilebilirlik: Genel kurul kararinin kurucu unsurlarinda eksiklik bulunmamakta ancak
karar kanun veya esas sdzlesme hikiimlerine veya diristliik kuralina aykir nitelikte ise, karar
tarihinden itibaren Ug ay icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinde iptal davasi acilabilir. iptal davasi agmaya yetkili kisiler; pay sahipleri, yénetim
kurulu, kararlarin yerine getirilmesi kisisel sorumluluklarina sebep olacaksa her bir yonetim
kurulu Uyesi, intifa hakki sahipleri ve halka agik anonim sirketlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu'dur.

iptal Davasi Agmaya Yetkili Olanlar: Pay sahipleri, Yonetim Kurulu tyeleri, Yénetim Kurulu, intifa hakki
sahibi, HAAS lerde SPK



Dava Sebepleri: Kanuna aykirilik, S6zlesmeye aykirilik, Duristlik kurallarina aykirilik
Yetkili Mahkeme: Asliye Ticaret Mahkemesi
Sire: Karar tarihinden itibaren 3 ay

NOT: Genel Kurul karari “emredici hiikiimlere” aykiri ise butlanla sakattir, kanuna aykiri ise “iptal
edilebilir.” Ogretide, ikisi arasindaki fark, emredici hitkimlerin mutlak emredici hiikiimler ve nispi
emredici hikiimler diye ikiye ayrilmasiyla aciklanmaktadir. Sirketi korucuyu hikiimler mutlak,
ortaklari koruyucu hiikiimler ise nispi emredici hilkiimler olarak degerlendirilmektedir. Mutlak
emredici hikiimlere aykiri kararlar mutlak butlanla sakattir, nispi emredici hikiimlere aykiri kararlar
ise iptal davasina konu olacaktir.

Genel kurulun batil kararlari 6zellikle sunlardir:

1. Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez
nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran kararlar.

2. Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen 6l¢t disinda
sinirlandiran kararlar.

3. Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hikiimlerine aykiri olan
kararlar.

Y6netim Kurulu
e Enaz1 kisiden olusur.
e GoOrev slresi en ¢ok 3 yildir.
¢ Yeninden segilebilir.

e Kural olarak Genel Kurul belirler. Ancak esas s6zlesme ile atanabilir. kamu Tiizel Kisileri
tarafindan atama gerceklestirilebilir. Yonetim Kurulu, kendisi bosalan liye yerine yeni bir kisiyi
ilk genel kurulun oyuna sunmak sartiyla atayabilir.

e YK Uyelerinin pay sahibi olmasi gerekmez.
o Gergek kisiler de tlizel kisiler de YK Giyesi olabilir.
e Yonetim kurulunun temel gorevi, ortakhgl ydnetmek ve temsil etmektir.

e Genel kurulun yetkisine girmeyen her husus yonetim kurulunun yetkisindedir. Yonetim
kurulu, sirketin isletme konusu icerisinde kalmak kosuluyla kural olarak her konuda yonetime
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun Devredemeyecegi Gérev ve Yetkiler

1. Sirketin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlann verilmesi 2 Sirket yonetim
teskilatini belirlemek

2. Finansal planlama icin gerekli dlizeni kurmak
3. Muddrleri atamak ve gérevden almak
4. Pay, YK karar ve GK toplanti/miizakere defterlerini tutmak

5. Yillik faaliyet raporlanni diizenlemek ve GK ye sunmak



6. Borca batiklik durumunun varhigi halinde mahkemeye bildirimde bulunmak
Yonetim Kurulu liyesi Olmanin Sartlari

e Gergek veya tizel kisi olmak (Bir tlizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur)

e Tam ehliyetli olmak (Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin)

e Secilme engeli bulunmamak (Uyeligi sona erdiren nedenler, iflas, ehliyetinin kisitlanmasi,
gerekli kanuni sartlari tasimamasi vs.)

e Esas sozlesmede 6ngorilen niteliklere sahip olmak.

UYARI: Yeni TTK’nin ilk seklinde kabul edilen yonetim kurulu Gyelerinden en az birinin Tiirk vatandasi
olmasi ve dortten fazla lyeli yonetim kurullarinda bir Gyenin yiksek 6grenim gérmis olmasi
Turkiye’de yerlesik olmasi sartlari 26.6.2012 degisikligi ile yirtrlikten kaldiriimistir.

YK Gyesi secilemeyecek olanlar:

e Devlet memurlari

e flas etmis olanlar

e Aynisirkette denetgi olanlar .

e Daha 6nce YK lyesi ise ibra edilmemis olanlar
YK Taplanti ve Karar

e YK, sozlesmede aksi belirtiimedikge tiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir, toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile de karar alir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu éneri reddedilmis sayilir.

e Her tiyenin 1 oy hakki vardir, Uyeler birbirleri yerine oy veremezler.
e Uyeler toplantiya vekil araciligiyla katilamazlar. .

e YK liyeleri kendilerinin, alt-Ust soy, es 3. Dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile ilgili
toplantilara katilamazlar.

Yonetim Kurulu Uyesinin idari ve Mali Haklari
idari Haklar
e Yonetime Katilma Hakki
o  Sirketi temsil hakki
e Genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma hakki
e Bilgi alma ve inceleme hakki
Mali Haklar

e Huzur Hakki



e Ucret
e Prim ve ikramiye
e Yillik Kardan pay
Yonetim Kurulu Kararlarinin Yaptirnmi
e Bir tespit davasiyla yonetim kurulu kararlarinin butlani 6zellikle su hallerde istenebilecektir:
e Esit islem ilkesine aykiri olan
e Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,

e Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarini kisitlayan ya da glglestiren

e Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kararlar.
e TTK'de yonetim kurulu kararlarinin iptaline yer verilmemistir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketi Temsili

Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan temsil olunur. Yénetim kurulu, temsil yetkisini kurul halinde
ya da Uyelerinden birine, birkagina veya Uye olmayan birine yetki vererek kullanabilir. Kendisine
temsil ve icra yetkisi verilen yonetim kurulu Giyesine murahhas tye, yonetim kurulu Gyesi olmayan
birine temsil yetkisi birakilmissa, o kisiye murahhas mudir denir. YK baskani genelde murahhas lye
ya da murahhas mudirdir ama bu zorunlu degildir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki islemleri,
sirket adina yapabilir. Temsile yetkili olanlarin, Gglincu kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi

islemler de sirketi baglar. Ancak tg¢linci kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi
veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilirse sirket islemle bagli olmaz.

Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gérevlerini yaptiklari sirada isledikleri haksiz fiillerden de
sirket sorumludur. Ancak sirketin zarari 6dedikten sonra ilgili Giye ya da lyelere 6dedigi zarari riicu
hakki vardir.

Yonetim kurulu tyelerinin temsil yetkisi, sube isleri veya birlikte temsille sinirlandirilabilir. Bu
sekildeki sinirlandirmanin Gglinct kisiler bakimindan gecerli olabilmesi icin ticaret siciline tescil ve
TTSG’de ilani gerekir. Birlikte temsil ya da subeye 6zglileme disindaki konu, miktar vb. tlirinden
sinirlandirmalar tescil edilse bile iyi niyetli Gglinci kisilere karsi ileri stirtilemez.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi: Asagidaki durumlarda ydnetim kurulu {iyesinin Gyeligi sona
erer:

1. Gorev suresinin dolmasi

2. lstifa (cekilme)

3. Azil (gorevden alinma)

4. Yonetim Kurulu lyelerinden birinin iflasina karar verilmesi
5. Kisitlanmasi

6. Uyelik icin gerekli kanuni sartlarin yahut esas s6zlesmede &ngériilen niteliklerin yitirilmesi



Anonim Sirketlerde Pay ve Pay Sahipligi ve Sona ermesi

Anonim sirkette sermaye “paylara” boéliinmustir. Bu nedenle pay kavrami anonim sirketler
bakimindan temel kavramlardan biridir ve “esas sermayenin bir pargasi” “pay senedi” ve “ortaklik
sifatindan kaynaklanan hak ve yikiimlaliklerin olusturdugu bitiin” anlamlarina gelmektedir.

Paya kanun geregi asgari bir deger konulmustur. Bu deger bir kurustur. TTK’ye gore her pay, sahibine
en az bir oy hakki verir.

Anonim sirket sermayesi paylara boéliinmustir ve bu paylar kural olarak esittir. Ancak esas
sozlesmeye hiikim konularak bir kisim paylara, digerlerine oranla ek ve Uistlin bazi haklar taninabilir.
Kar payi, oy hakki vs. gibi hususlarda Gstunlik saglanmis paylara imtiyazl pay, Gstlinlik taninmamis
paylara ise adi pay denir. Bir paya kural olarak en ¢ok 15 oy hakki taninabilir.

Sermaye artinmlannda, artirilan sermaye sirket i¢i kaynaklardan (kar, yedek akgeler vs.) karsilaniyor
ise, artinlan kisim karsihgi cikarilan paylar icin ortaklarin herhangi bir bedel 6demesi gerekmez. Bu
paylara bedelsiz paylar denir. Bedelsiz paylar sadece mevcut ortaklara dagitilabilir. Buna karsilik, dis
kaynaklardan sermaye artirimi yapiliyorsa, cikarilacak yeni paylardan almak isteyen mevcut ortaklarin
ve Uclncd kisilerin, sirkete pay bedellerini 6demeleri gerekir. Bu paylara ise bedelli paylar denilir.
Bedelli paylarin alinmasinda, mevcut ortaklarin riichan (6ncelik) hakki vardir.

Azinlik (Azlik) Pay Sahipleri ve haklari

Anonim sirketlerde cogunlukgu yonetim ilkesi gecerlidir. Fakat bu ilke mutlak olarak uygulanmaz.
Kanun koyucu, 6nem verdigi bazi konularda, sermayenin belirli bir oranini temsil eden azinlik pay
sahiplerini cogunlugun baskisindan kurtarmak icin, onlara bazi haklar tanimistir. Azinhk haklarini
bireysel haklardan ayiran husus, bu hakkin kullanilabilmesi icin sirkette belirli oranda paya sahip olma
zorunlulugudur. Boylece bu hakkin kullanilmasi zorlastirilmistir. Azlik oranlari asagidaki gibidir.

Olumlu Azhik Haklan
e Finansal tablolann mizarekesi ve buna baglh konularin 1 ay sonraya ertelenmesi
e GK kararlarina karsi iptal davasi agma
e GKglindemine madde ekletme
e Ozel denetgi atanmasini talep etme
e Hakli sebeplerle sirketin feshini isteme
e GK’yiolaganusti toplantiya ¢agirma
Olumsuz Azhk Haklar
e Olumsuz oy kullanarak gerceklesir.
e Sirket tabiyetinin degistirilmesinin engellenmesi
e Bilango zararinin karsilanmasinin engellenmesi
e Ortaklarin sermaye taahhditlerinin arttirilmasinin engellenmesi
e Sirketin konusunun degistiriimesi engellenmesi vb.

e Kurucularin, YK Gyelerinin sorumluluklari agisindan ibralarini engelleme



Anonim Sirketlerde Menkul Kiymetler

Menkul kiymetler, ortaklik veya alacaklilik hakki saglayan, belli bir meblagi temsil eden, yatirim araci
olarak kullanilan, donemsel gelir getiren, misli nitelikte, seri halinde ¢ikarilan ve sartlari Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenen kiymetli evraktir.

Anonim sirketlerce gikarilan pay senetleri, ilmihaberler, intifa senetleri, tahvil, finansman bonolari,
varliga dayali senetler vs menkul kiymettir.

PAY SENEDI: Pay senetleri nama veya hamiline olur. Esas sézlesmede paylarin tiiriiniin yazili olmasi
bir zorunluluktur. Hamiline yazili pay senetleri pay defterine kaydedilmezler. Bu senetleri elinde
bulunduran kimseler deftere kayit olmaksizin pay sahibi sayilirlar. Sermaye borcu tamamen
6denmedikce hamile yazili pay senedi ¢ikarilamaz.

Payin devri, senedin nama ve hamile olmasina gore farkl hilkiimlere ve sonuglara baglanmistir.
Hamiline yazili pay senetleri yalnizca zilyetligin nakli ile devredilir. Nama yazil paylar, ciro ve
zilyetligin nakli ile devredilebilen evraktir.

INTIFA SENEDI: intifa senetleri, pay senetlerinden farkl olarak payi temsil etmeyen ve sirket haklan
vermeyen kiymetli evrak niteliginde senetlerdir. Sahibine yalnizca, kara veya tasfiye artigina katilma
ya da cikarilacak yeni paylardan alma (riichan) hakki saglar. intifa senetleri emre ve hamiline yazili
olabilir.

ILMUHABER: AS kuruldugunda hisse senedi ile degistirilmek tizere pay sahiplerine verilen kiymetli
evrak.

TAHVIL: Halktan borg para toplamayi saglayan senet.
KUPON: Muaccel olmus kar payini gdsteren belge.
infisah Halleri

e Sirenin sona ermesi (Slre gegcmesine ragmen islere devam edilmesi halinde belirsiz sireli
hale gelir)

e isletme konusunun gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi
e Esas sozlesmede 6ngoriilmis herhangi bir sona erme sebebinin gergeklesmesi
e Mahkemece sirketin iflasina karar verilmesi
e Kanunlarda 6ngorilen diger inlisah hallerinden birisinin gergeklesmesi
e Sirketin bir baska sirketle birlesmesi

Fesih Halleri

Genel Kurul Karariyla Fesih: Fesih karari sermayenin dortte U¢linii temsil eden pay sahiplerince
alinir. Mahkemece Fesih: Sirketin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykiri hareket edilmek suretiyle,
alacakhlarin, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri énemli bir sekilde tehlikeye dislrilmis
veya ihlal edilmis olursa,) yonetim kurulunun, Gimriikve Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklinin veya
pay sahibinin istemi (izerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince
sirketin feshine karar verilir.

e Tasfiye, sirket malvarliginin paraya cevrilmesi, alacaklinin tahsil edilip bor¢larin 6denmesi,
geriye bir miktar artarsa, bu miktarin tasfiye bakiyesi dagitimi hiikimlerince dagitilmasi ve



sirket kaydinin sicilden terkin ettirilmesi icin yapilmasi gereken islemlerin bitlinlini ifade
eder.

e iflas disindaki sona erme nedenlerinden biriyle tasfiye, tasfiye memurlarinca, iflasta ise iflas
idaresince yapilir.

e Esas sOzlesme veya genel kurul karariyla tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye,
yonetim kurulu tarafindan yapilr.

e Sirketin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru mahkemece atanir.

o Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin
Turkiye de bulunmasi sarttir.

e Tuzel kisilik tasfiye islemleri tamamlanana kadar devam eder, ancak unvanda "tasfiye
halinde” ibaresinin yer almasi gerekir, sirketin ehliyeti sinirlanir. Sirket tasfiye haline
girdiginden kural olarak yeni islemlere ve faaliyetlere girisemez. Organlar varliklarini
surdirir. Ancak, tasfiye sirasinda sirket organlarinin gorev ve yetkileri sinirlanir.

e Tasfiyenin sona ermesi lizerine sirkete ait ticaret unvaninin sicilden silinir ve ‘ITSG’de ilan
edilir; boylece anonim sirket tizel kisiligi ortadan kalkar.

ibra

e ibra Sorumluluktan Kurtarma: ibra, yapilan islemlerin hukuka uygun oldugunun ve sirket
acisindan isin geregine uygun oldugunun, genel kurul tarafindan beyan edilmesidir. Sirket,
verdigi kararla ilgili kisilerin sirkete karsi sorumlu olmadigini ikrar etmektedir.

e Kurucularin, yonetim kurulu tyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye
artirrmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden itibaren dort yil gegmedikge sulh
ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu slirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel
kurulun onayiyla gecerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda birini, halka acik
sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler,
sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Komandit Sirket

Tirk ticaret kanununda diizenlenmistir. Tiizel kisiligi vardir. Davaci/davali olabilir. iflasi istenebilir.
Tacir sifati sirkete aittir. En az 2 gergek veya tiizel kisi tarafindan kurulur. Komandite ortak gergek kisi
olmak zorundadir. Kollektif sirket hikimleri uygulanir. Emek dahil her sey sermaye olarak getirilebilir.
Ancak, sadece komandite ortak emek, ticari itibar getirebilir. Komandite ortak 2. dereceden sinirsiz,
komanditer ortak 2. dereceden sinirli sorumludur.

Komandite Ortak

Yonetim hakki vardir. Oy hakki, denetim hakki, itiraz hakki, rekabet yasagi, temsil yetkisi vardir.
ticaret unvanina adi yazilmahdir. Ortagin 6lmesi durumunda sirketin fesih sebebidir.

Komanditer Ortak

Yénetim hakki yoktur. Yonetim yetkisi kullanilirsa sinirsiz sorumlu olur. Oy hakki, olagan istii islemler;
Sirketin s6zlesmesinin degistirilmesi, tir degistirme, birlesme, bélinme halleri, ortak alinmasi,
¢ikarilmasi islemlerinde komanditer ortagin oyuna basvurmak zorunludur. Ancak bu durum onu
sinirsiz sorumlu hale getirmez ve yénetime katilmalarina neden olmaz. Denetim hakki vardir.itiraz



hakki ve rekabet yasagi yoktur. Temsil yetkisi yoktur; Ticari miimessil, ticari vekil gibi hareket ettigini
belirtmeksizin sirketi temsil ederse 3. kisilere karsi sinirsiz sorumlu olur.

Adi unvanda kullanilmaz. Aksi halde 3. kisilere karsi sinirsiz sorumlu olur. Sirketin fesih olmasina
neden olmaz.

Sermaye olarak esya (ayin) koymussa, esyaya bir deger bigilir, bicilen deger ile esyanin gercek degeri
arasinda fark varsa, sorumlulugu fark miktarinca 3. kisilere karsi genisler. Ortakliga koydugu
sermayeyi haksiz kar saglamak icin geri ceken komanditer ortagin sorumlulugu genisler.

Adi Sirket

Diizenlendigi kanun Borglar Kanunudur. Tizel kisiligi yoktur. iflasi istenemez. Sirketin tiizel kisiligi
olmadigindan, tacir sifati ortaklara aittir. En az 2 gercek veya tlizel kisi ile kurulur. Sirketin kurulusu
sekle tabi degildir. Emek dahil her sey sermaye olarak getirilebilir.

Sirketin tlizel kisiligi olmadigindan, sirketin sorumlulugu yoktur. Bu durumda ortaklar birinci
dereceden ve sinirsiz olarak miteselsil sorumludurlar. Kural olarak bitiin ortaklarin yonetim hakki
vardir. Ancak aksi kararlastirilarak, yonetim hakki ortaklardan bir vaya birkagina verilebilecegi gibi
ortak olmayan birine de birakilabilir. Her ortagin yonetim hakki vardir. Sadece yonetici ortaklarin
itiraz hakki vardir. Olaganustu islemlerde itiraz hakki yoktur. Kural olarak oybirligi alinir.

Kural olarak esittir. Aksi kararlastirilabilir. Kara iliskin diizenlemeler zarar icinde uygulanir. Sermaye
olarak emek koyan ortagin zararlardan sorumsuz olacagina dair anlasma yapilabilir. Ancak bu
anlasma sadece ortaklar arasi i¢ iliskide gecerlidir. Bir baska ifadeyle 3.kisilere karsi hiikiim ifade
etmez.

Sirketin tiizel kisiligi olmadigindan kendine has bir ticaret unvani da yoktur. Her ortak rekabet yasagi
hikiimlerine tabidir. Ancak bu hiikim emredici degildir. Yani aksi kararlastirilabilir.

Yoneticilerin Hak ve Yiikimliilukleri
Haklar:

a. Giderler ve Ustlenilen Borglar: Yoneticiler sirket isleri icin yapti§i masraflara veya yiiklendigi barlara
diger ortaklarin katilmasini isteyebilecegi gibi, bu gorevini yaparken ugradigi zararlari da diger
ortaklarin paylasmasini isteyebilir.

b. Ucret: Kural olarak, yonetici ortak bu gérevi karsiiginda Uicret isteyemez. Aksi diizenlenebilir.
YikUmlltkler

Ozen Gosterme: Yonetici ortak/lar. idarecilik gérevini yaparken, diger ortaklara kendi kusuruyla
sebebiyet verdigi 1ararlan, tazmin etmekle yukimludur.

Bilanco Cikarma ve islerin Denetlenmesine izin Verme: Yénetici ortaklar yilda en bir defa hesap
vermek ve kazang paylarini ortaklara 6demek zorundadir. Hesap devresinin uzatilmasina iliskin
anlasma gecersizdir. Her ortagin denetim hakki vardir.

Yeni Orta Girmesi: yeni bir ortak alinmasi, bitiin ortaklarin rizasina baghdir. S6zlesmede hikiim varsa
her ortak diledigi zaman ortakliktan ¢ikabilir. S6zlesmede hiikiim yoksa oybirligi gerekir. Hakli
nedenlerin varligl halinde (rekabet yasaginin ihlali gibi) ortakhktan ¢ikarmak mimkindur.

iradi (Fesih)

e Ortaklarin karari



e Ortaklardan birinin 6 ay 6nceden yapacagi fesih ihbari
e Mahkeme karari
Kendiliginden (infisah)
e Amacin gerceklesmesi
e Amacin imkansiz hale gelmesi
e Sirenin sona ermesi
e Ortaklardan birinin 6lmesi (aksi kararlastirilabilir)
e Ortaklardan birinin iflasi, kisitlanmasi veya tasfiyedekl payinin haczedilmesi

Yoneticilerin hak ve yetkileri sona erer. Tasfiye tim ortaklar tarafindan yapilir. Ortaklar tasfiye islerini
ylriatmesi igin tasfiye gorevlisi atayabilir. Ortaklar bu konuda anlasamazlar” her bir ortak
mahkemeden tasliye gorevlisi atamasini talep edebilir. tasfiye gorevlisinin Gcreti ortaklar veya
gerektigi hallerde hakim tarafindan belirlenir.

Adi sirkette ortaklarin kendi aralarinda acacagi davalar bes yilda zamanasimina ugrar.
Kollektif Sirket

Tirk Ticaret Kanununda diizenlenmistir. Tiizel kisligi vardir. Davaci/Davali olabilir. iflasi istenebilir.
Tacir sifati sirkete aittir. En az 2 gercek kisi ile kurulur.

Kurulus Sekli

Sirketin kurulusu sekle tabidir. S6zlesme yazili sekilde yapilir. S6zlesme notere onaylatilir. Onaylatilan
sozlesme 15 giin icinde sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil edilir. Sirket
sozlesmesinde eksiklik bulunmasi halinde adi sirket hikiimleri uygulanir. Asagidaki hususlar sirket
sozlesmesine yazilmahdir:

Ortaklarin adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve vatandasliklari
e Sirketin kollektif oldugu

e Sirketin ticaret unvani ve merkezi

e Sermayenin tird, niteligi ve miktari

e Sirketi temsile yetkili kisilerin bilgileri

Emek dahil her sey sermaye olarak getirilebilir. Ortaklar sirket borglarindan dolayi Sinirsiz,
Mdteselsilen ve 2.dereceden sorumludur. Kural olarak bitilin ortaklarin yonetim hakki vardir. Ancak
aksi kararlastirilarak, yonetim hakki ortaklardan bir vaya birkagina verilebilecegi gibi ortak olmayan
birine de birakilabilir.

Yonetim yetkisi s6zlesmeyle verilmisse geri alinmasi ancak sézlesme degisikligi ve oybirligi ile yapilr.
Oybirligi saglanamazsa hakli sebeplerin varligi halinde yonetim yetkisinin kaldirilmasi hakimden
istenebilir. Yonetim yetkisi sozlesme ile sonradan ortaklar karari ile verilmisse ortaklarin
cogunlugunun karari ile yetki kaldirilabilir Yoneticilerin sirket islerini gorirken isledikleri haksiz
fiillerden sirket sorumludur. Her ortagin bir oy hakki vardir.



Sirketi temsile kimlerin yetkili olacagi sirket s6zlesmesinde belirtilmelidir. Ayrica bu kisilerin birlikte
mi tek basina mi temsil yetkisine sahip oldugu da belirtilmis olmalidir. Temsilcilerin yetkileri, sube
isleri ile ve birlikte temsil olarak sinirlandirilabilir. Sinirlama ticaret siciline tescil ve ilan edilmisse
herkesin bildigi kabul edilir.

Sadece yOnetici ortaklarin itiraz hakki yazdi;. Olaganiisti islemlerde hicbir ortagin itiraz hakki yoktur.
Sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin iliskin kararlar oybirligi ile; diger kararlar ise aksine hiikiim
yoksa ortaklarin gogunlugu ile alinir.

Yonetici ortaklar, sirketin faaliyet dénemi sonunda, kanun hikimlerine uygun finansal tablolar
hazirlarlar, imzalar ve ortaklar genel kurulunun onayina sunar. Finansal tablolar ortaklarin
¢ogunlugunun onayi ile kesinlesir.

Ticaret unvani kullanmak zorunludur. Unvan, Ortaklardan en az birinin ad-soyad ve sirket tiriniin
yazilmasiyla olusur. “Ahmet Kevgir Kollektif Sirketi” gibi. Her ortak rekabet yasagi hiikiimlerine
tabidir. Ancak bu hiikiim emredici degildir. Yani aksi kararlastirilabilir.

Rekabet Yasagi Halleri
e Ortak kendi sirketinin fiilen ugrastigi bir isi kendi adina yapamaz.
e  Ortak kendi sirketinin fiilen ugrastigi bir isi baskasi adina yapamaz.

e Ortak kendi sirketinin fiillen ugrastigi bir isle ayni isi yapan baska bir sirkete sinirsiz sorumlu
ortak olamaz.

Rekabet Yasaginin Yaptirimi
e Tazminat
e Yapilanislerin sirket adina yapilmis sayilmasi
e Ortagin ihrag edilmesi
e Ortakligin feshinin istenmesi

Rekabet Yasagina iliskin talepler, ihlalin 6grenilmesinden itibaren 3 AY, her halde islemin
yapilmasindan itibaren 1 yil icinde zamanasimina ugrar. Her ortagin denetim hakki vardir.

Ortaklar Arasi Degisim

Yeni bir ortak alinmasi, biitiin ortaklarin rizasina baghdir. S6zlesmede hiikiim varsa her ortak diledigi
zaman ortakliktan cikabilir. S6zlesmede hiikiim yoksa oybirligi gerekir.

Ortakliktan Cikariima:

Ortagin iflasi

e Ortagin kisisel alacaklisinin sirketin feshini istemesi

e Belirsiz sureli sirketlerde ortagin sirketin feshini istemesi

e Hakli sebep

e Ortagin kisisel alacaklisinin sirketin stiresinin uzatilmasina itiraz etmesi

Ortagin Oliimi: Kural olarak 6liim sirketin sona ermesine neden olur. Ancak; ortaklar bunun aksini
diizenleyebilir. Bu durumda mirasgilarin durumuna bakilir. S6zlesmede Hikim Yoksa; sirket



sOzlesmesinde Olen ortagin mirascilariyla devam edecegine iliskin hiikiim yoksa, diger ortaklarin
oybirligi ile verecekleri karar ile sirket mirascilarla devam edebilir. Miras¢i devam etmek istemezse
payi 6denerek ortakliktan gikarilabilir. S6zlesmede Hikiim Varsa;

Hakim mirascilarla devam edilmeyevek ise; Mirascinin payi verilir ve sirket diger ortaklarla devam
eder.

Hlkim mirasgilarla devam edilecek ise; sirketin ortaklar ve mirasgilar arasinda kolektif sirket olarak
devam edecegi konusunda hikiim varsa, mirasgilar devam edip etmemekte serbesttirler. Mirasgilar
kararlarini 3 ay icinde vermek zorundadirlar. Bu siire icinde mirascilar komanditer gibi sorumludurlar.
Mirasgilarin karari devam etmek ise ortaklar bunu kabul etmek zorundadirlar. Ancak mirasgilar
komanditer olarak devam etmek istiyorlarsa, ortaklar bu durumu kabul etmek zorunda degillerdir.
Clnkd bu durum sirket tlirinin degistirilmesi anlamina gelir. 3 AY icinde karar vermeyen mirasgilar
kolektif ortak sifatini alirlar.

iradi (Fesih)

e Ortaklarin karari (oybirligi)

e Ortaklardan birinin 6 ay 6nceden yapacag fesih ihbari

e Mahkeme karari

e Ortaklarden birinin kisisel alacaklisinin fesih talebi
Kendiliginden (infisah)

e Amacin gerceklesmesi

e Amacin imkansizlasmasi

e Slrenin sona ermesi

e Sirketin iflasi

e Sirketin baska bir sirketle birlesmesi

e Sirket sermayesinin tamami veya 2/3’inln azalmasi

e Ortaklardan birinin 6lmesi (aksi kararlastirilabilir)

e Ortaklardan birinin iflasi, kisitlanmasi veya tasfiyedeki payinin haczedilmesi.

Sirketin sona ermesini ortaklar tescil ve ilan ettirmekle yikiimlidirler. iflas durumunda bu gorev iflas
memuruna aittir. Sirketi yonetmeye yetkili olanlar, sona ermis sirket adina ve hesabina islem
yapamazlar. Tasfiye memuru; sirket sozlesmesiyle, ortaklarin oybirligi ile karariyla ve

mahkeme tarafindan atanabilir. Tasfiye memuru ortaklar arasindan veya Uglinci kisilerden olabilir.
Atanan memur ortaklarin oybirligi ile azledilebilir. Oybirligi gerceklesmezse ortaklardan biri
mahkemeden hakli sebep gostererek memurun gérevden alinmasini isteyebilir. .

Sirketi temsil yetkisi, tasfiye memurlarina aittir. Olagan islem ve islerle sinirl olmak kosuluyla, sulha,
feragate, kabule ve tahkime gidebilir.

Tasfiye memurunun gorevini yaparken isledigi haksiz fiillerden dolayi sirket de sorumludur. Tasfiye
memuru ortaklar arasindan segilmis ise lcret alamaz. Tasfiye memurlarina karsi zamanasimi 5 yildir.

Kiymetli Evrak Hukukuna Giris ve Kambiyo Senetleri



Hak ile senedin birbirinden ayri olarak devredilemedigi ve hakkin senetten ayri olarak ileri
surilemedigi evraklardir. Sinirh sayida diizenlenmistir. Agirlastirilmis sekil sartlarina tabidir. Soyutluk
ve sebebe baglilik ilkesi gegerlidir.

Tarleri
Alacak Senetleri: Polige, cek, bono, tahvil.
Ortaklik Hakki Veren Senetler: Anonim ve Payli Komandit sirketlerde pay senetleri ve ilmihaberler.

Esya Hukuku Senetleri: Makbuz senedi, varant, ( Rehin belgesi) , konsimento (Deniz tasimaciliginda,
bir malin gemiye teslim edildigini gdsteren belge), ipotekli bor¢ senedi, irat senedi, rehinli tahvilat.

ipotekli borg senedi, Rehinli tahvilat ve irat senedi Medeni Kanunda Diizenlenmistir.
Katilma Senetleri: intifa senetleri, tahvil, kupon, talon

Kurucu Nitelikli Kiymetli Evrak: Hakkin senedin diizenlenmesiyle ortaya ¢iktigi tirdir. (Cek bono
police)

Bildirici Nitelikli Kiymetli Evrak: Daha dnce var olan hakki gosteren kiymetli evrak. (Pay senetleri, irat
senetleri, ipotekli borg senetleri)

Soyut (Miicerret) Kiymetli Evraklar: Senetle senedin diizenlenmesine neden olan hukuki iliski
arasinda bir bagin bulunmadigi senetlerdir. Senedi doguran hukuki iliskideki sakatliklar senedi
etkilemez. (Cek, Bono, Police)

Sebebe Bagl (illi) Kiymetli Evrak: Senet ile senedin diizenlenmesine neden olan hukuki iliski arasinda
bir bagin bulundugu senetlerdir. Senedi doguran hukuki iliskideki sakatliklar senedin gecerliligini
etkiler. ( Pay senedi, tasima senedi, sigorta policesi, makbuz senedi, varant)

Nama Yazili Kiymetli Evraklar: Belli bir kisinin adinin yazili oldugu tlrddr. alacagin devri + teslim ile
devredilir.

Not: Emre yazil bir senedin, nama yazili hale getirilebilmesi icin senet (izerine, diizenleyen
tarafindan; “menfi emre kaydi” yazilmalidir. Bir baska ifadeyle, senet {izerine “ciro edilemez, emre
yazili degildir” gibi kayitlar yazilmalidir.

Nama Yazili Diizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar: Banka bonolari / Banka Garantili bonolar/
Finansman bonolari

Emre Yazili Kiymetli Evrak: Senedin ilk alacaklisinin adinin yazili olmak?birlikte ayrica onun

emrine kaydi taslyan (ya da bazi hallerde bu kayit var sayilan) senettir. Bono, police ve ¢ekte bu kayit
var sayilir. Dolayislyla baska bir sekil verilmis (nama ya da hamiline) degilse kanunen emre yazili senet
olarak kabul edilir. Emre yazili senetler, ciro+ teslim ile devredilebilir.

Emre Diizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar
e Paysenetleri
e ipotekli borg senetleri
e iratsenetleri
e Rehinli tahvil

e Katilma intifa senetleri



Hamile Yazili Kiymetli Evrak: Senedi tasiyan kisinin hak sahibi sayildigi tiirdiir. Teslim ile devredilir.
Hamiline Dizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar; Makbuz senedi, Varant, Police, Bono

NOT: Nama ve emre yazili senetler, ancak tim hak sahiplerinin onayi ile hamiline hale gelir.Hamiline
yazili senetlerin nama ve emre donistirilmesinde de ayni kural gecerlidir.

Kambiyo Senetleri
Ozellikleri
e Kanunen emre yazilidir.
o Agirlastiriimis sekil sartlarina tabidir.

e Faiz 6ngorilebilir. (Sadece Goriildiglinde 6deme vadeli ve Gorildiuginden belli bir glin sonra
odeme vadeli policelerde yapilabilir.)

e Diizenleyen tarafindan el ile imzalanmis olmalidir. (Islak imza)

e Diizenleyenin tam ehliyetli olmasi gerekir. Tam ehliyetsizler ve sinirli ehliyetsizlerin yerine
yasal temsilcileri kambiyo taahhlda bulunabilir. Sinirh ehliyetliler ise yasal danismanin oyu ile
diizenleyebilir.

e Kurucu nitelige sahiptir.

e Senette imzasi bulunanlarin sorumlulugu mateselsildir.

e Ticari mimessil kambiyo taahhiidiinde bulunabilir.

e Ticari vekil 6zel olarak yetkilendirilmedikce kambiyo taahhiidiinde bulunamaz.

e  Yetkisi olmaksizin bir kimse adina kambiyo taahhidiinde bulunan kimse bizzat kendisi
sorumludur.

e Yetkisiz temsilcinin diizenledigi senetten dolayi Odeme yapmasi ona ayricalik hakki
kazandirmaz. Halef olma hakki vermez.

Kiymetli Evrak Hukukuna Giris ve Kambiyo Senetleri

Hak ile senedin birbirinden ayri olarak devredilemedigi ve hakkin senetten ayri olarak ileri
surilemedigi evraklardir. Sinirh sayida diizenlenmistir. Agirlastirilmis sekil sartlarina tabidir. Soyutluk
ve sebebe baglilik ilkesi gegerlidir.

Tiirleri
Alacak Senetleri: Police, cek, bono, tahvil.
Ortaklik Hakki Veren Senetler: Anonim ve Payli Komandit sirketlerde pay senetleri ve ilmihaberler.

Esya Hukuku Senetleri: Makbuz senedi, varant, ( Rehin belgesi) , konsimento (Deniz tasimaciliginda,
bir malin gemiye teslim edildigini gdsteren belge), ipotekli bor¢ senedi, irat senedi, rehinli tahvilat.

ipotekli borg senedi, Rehinli tahvilat ve irat senedi Medeni Kanunda Diizenlenmistir.
Katilma Senetleri: intifa senetleri, tahvil, kupon, talon

Kurucu Nitelikli Kiymetli Evrak: Hakkin senedin diizenlenmesiyle ortaya ciktigi tirdir. (Cek bono
police)



Bildirici Nitelikli Kiymetli Evrak: Daha 6nce var olan hakki gosteren kiymetli evrak. (Pay senetleri, irat
senetleri, ipotekli borg senetleri)

Soyut (Miicerret) Kiymetli Evraklar: Senetle senedin diizenlenmesine neden olan hukuki iliski
arasinda bir bagin bulunmadigi senetlerdir. Senedi doguran hukuki iliskideki sakatliklar senedi
etkilemez. (Cek, Bono, Polige)

Sebebe Bagl (illi) Kiymetli Evrak: Senet ile senedin diizenlenmesine neden olan hukuki iliski arasinda
bir bagin bulundugu senetlerdir. Senedi doguran hukuki iliskideki sakatliklar senedin gegerliligini
etkiler. ( Pay senedi, tasima senedi, sigorta policesi, makbuz senedi, varant)

Nama Yazili Kiymetli Evraklar: Belli bir kisinin adinin yazili oldugu tlrdur. alacagin devri + teslim ile
devredilir.

Not: Emre yazil bir senedin, nama yazili hale getirilebilmesi icin senet (izerine, diizenleyen
tarafindan; “menfi emre kaydi” yazilmalidir. Bir baska ifadeyle, senet lizerine “ciro edilemez, emre
yazili degildir” gibi kayitlar yazilmalidir.

Nama Yazili Diizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar: Banka bonolari / Banka Garantili bonolar/
Finansman bonolari

Emre Yazili Kiymetli Evrak: Senedin ilk alacaklisinin adinin yazili olmak?birlikte ayrica onun

emrine kaydi taslyan (ya da bazi hallerde bu kayit var sayilan) senettir. Bono, police ve ¢ekte bu kayit
var sayilir. Dolayisiyla baska bir sekil verilmis (nama ya da hamiline) degilse kanunen emre yazili senet
olarak kabul edilir. Emre yazili senetler, ciro+ teslim ile devredilebilir.

Emre Diizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar

Pay senetleri
e ipotekli borg senetleri
e iratsenetleri
e Rehinli tahvil
e Katilma intifa senetleri

Hamile Yazili Kiymetli Evrak: Senedi tasiyan kisinin hak sahibi sayildig tiirdir. Teslim ile devredilir.
Hamiline Dizenlenemeyecek Kiymetli Evraklar; Makbuz senedi, Varant, Police, Bono

NOT: Nama ve emre yazili senetler, ancak tiim hak sahiplerinin onayi ile hamiline hale gelir.Hamiline
yazili senetlerin nama ve emre donistirilmesinde de ayni kural gecerlidir.

Kambiyo Senetleri
Ozellikleri
e Kanunen emre yazilidir.
o Agirlastirnlmis sekil sartlarina tabidir.

e Faiz 6ngoriilebilir. (Sadece Gorlildiglinde 6deme vadeli ve Gorildiginden belli bir glin sonra
6deme vadeli policelerde yapilabilir.)

e Duzenleyen tarafindan el ile imzalanmis olmalidir. (Islak imza)



e Dizenleyenin tam ehliyetli olmasi gerekir. Tam ehliyetsizler ve sinirli ehliyetsizlerin yerine
yasal temsilcileri kambiyo taahhlda bulunabilir. Sinirh ehliyetliler ise yasal danismanin oyu ile
diizenleyebilir.

e Kurucu nitelige sahiptir.

e Senette imzasi bulunanlarin sorumlulugu mateselsildir.

e Ticari miimessil kambiyo taahhiidiinde bulunabilir.

o Ticari vekil 6zel olarak yetkilendiriimedik¢e kambiyo taahhiidiinde bulunamaz.

e Yetkisi olmaksizin bir kimse adina kambiyo taahhiidiinde bulunan kimse bizzat kendisi
sorumludur.

e Yetkisiz temsilcinin diizenledigi senetten dolayi Odeme yapmasi ona ayricalik hakki
kazandirmaz. Halef olma hakki vermez.

Police

Police belirli bir kisi emrine, diger bir kisiye verilen 6deme yetkisini kapsayan bir senettir. Police Uc¢
tarafli iliskiyi diizenleyen bir senettir. Senedi diizenleyen kesideci, bir kisiye borglu iken digerinden
alacakhdir. Kesideci alacakh oldugu kisiye hitaben diizenledigi senedi borglu oldugu kisiye teslim eder.
Borg¢lu senedi kabul ettiginde kesideci aradan ¢ekilmis olur. Borglu isterse borcunu kesideciye veya
diger alacakliya 6demekte serbesttir.

Unsurlart:

e Police kelimesi yazilmalidir. Senet baska dille yazilmis ise o dildeki karsiligi yazilmahdir. (Polige
kelimesi yazilmamissa “emre yazili havale” sayilir.

e Belirli bir bedelin kayitsiz sartsiz 6deme emrini icermelidir.

Uyari: Bedel hem yazi hem de rakam ile yazilmis ve gelisiyorsa, yazi ile yazilan gegerlidir. Bedel yalniz
yazli ile ya da yalniz rakam ile yazilmis ve bunlar gelisiyorsa En az olan gegerlidir.

e Kesidecinin adi ve soyadi yazilmali ve imzasi bulunmalidir. Yazilmamigsa hikiimsuzddr.
(Birden ¢ok diizenleyen varsa sorumluluk miteselsildir.

e Keside tarihi yazilmalidir. Yazilmamigsa hiikiimsiizdr.
e Lehtarin adi soyadi yazilmalidir. Yazilmamissa hiikiimstzdir. Muhatabin adi yazilmalidir.

Uyari: Muhatap ancak 6demeyi kabul ettigi zaman asil borglu sayilir. Gercek veya tiizel kisi olabilir.
Hayali bir kimse de muhatap olarak gosterilebilir.

Keside yeri yazilmalidir. Yazilmamissa, Kesidecinin adinin bulundugu yerdeki yer ismi keside yeri
saylilir. (alternatif sart) Burada da yer ismi yoksa hikiimsizdur.

Odeme yeri yazilmalidir. Yazilmamissa muhatabin adin bulundugu yer 6deme yeri sayilir(Alternatif
sart). Burada da yer ismi yoksa hikiimsizdir.

Zorunlu olmamakla beraber Policede 4 tip vade vardir;

e Belli bir ginde 6deme vadeli



e Gorulduginde 6deme vadeli (1 yil icinde ibraz edilmelidir) Kabul icin ibraz zorunludur.

e Goruldugiinden belli bir siire sonra 6deme vadeli (1 yil icinde ibraz edilmelidir) kabul icin
ibraz zorunludur.

e Keside tarihinden belli bir siire sonra 6deme vadeli

Hangi tip vadeli oldugu belirtilmemisse gorildiigiinde 6deme vadeli sayilir. (Azami 1 yil icinde
gosterilmelidir.)

ACIK ( BEYAZ) POLICE

Unsurlari tam olmayan, verildiginde sekil unsurlari yoninden eksik olan ve bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda senedi veren tarafindan, senedi alanin yetkili kilindig1 bir policedir. Anlasmaya uygun
doldurulan senet gecerli bir police olur.

Uyari, Eger senedi dolduran tarafin bu konuda yetkisi yoksa ortaya ¢ikan polige eksik poligedir.
POLICEDE KABUL VE RED
KABUL

Poligede yazil tutarin lehtara 6denebilmesi icin muhatabin poligeyi kabul etmesi gerekir. Kabul kural
olarak kayitsiz sartsiz yapilmalidir. Policeyi kabul eden muhatap artik policenin gergek borglusu olur.
Kayitsiz sartsiz kabuliin iki istisnasi vardir.

e Kismi Kabul: Policede yazili tutarin tamaminin degil bir kisminin kabul edilmesidir. Muhatabin
kismi kabul teklifi reddedilemez.

e Adresli Police: Muhatap policede yazili tutari 6deyecegini ancak baska bir adreste
O0deyecegini ifade etmektedir.

Uyari: Odeme yerini muhatap degistiriyorsa adresli police, kesideci degistiriyorsa ikametgahli
police olur.

RED

Policenin muhatap tarafindan kabul edilmemesidir. Red durumunda iki durum s6z konusu olur.
Hamil, muhataba vadeden dnce veya vadede gitmis olabilir.

Vadeden Once Gelmisse

hamilin elinde bulundurdugu policenin muhatabina policenin vadesinden énce gitmis olmasi ve
muhatabin policeyi kabul etmedigi beyan etmis olmasi durumudur. Bu durumda hamil policeyi
kendisine verene kesideciye kabul etmeme protestosu ¢eker.

Vadede Gidilmisse

Hamilin elinde bulundurdugu policenin muhatabina policenin vadesinde gitmis olmasi ve muhatabin
policeyi 6demeyecegini beyan etmis olmasi durumudur. Bu durumda hamil poligeyi kendisine verene
ve kesideciye 2 is glinli icinde 6dememe protestosu ¢eker.

Uyari: Hamilin ihbar siresi 4 is glini, cirantanin ise 2 is glinudur.
Uyari: Odememe protestosu cekmeyen kisi basvurma hakkini kaybeder.

Basvurma Hakkinin Kapsami



Hamil ve Cirantalarin policenin 6denmemesi veya kabul edilmemesi durumunda talepte
bulunabilecekleri haklarini ifade eder. Boylesi bir durumda hamil veya ciranta;

e Asilalacagl

e Faiz

e Protesto masraflari

e Komisyon isterler. komisyon tutari hamil icin binde 3, ciranta icin binde ikidir.

Police Zamanasimi

HAMIL woveeeeeeeeen. KESIDECI= 3 YIL
HAMIL weoveeeeee CiIRANTA=1YIL
CIRANTA. oo, CIRANTA= 6 AY

RET RET: Policeye bagli bir borcun baska bir police ile 6denmesidir.
AVAL

e Police borcunun garanti altina alinmasidir.

e Garanti altina alan kimseye avalist denir.

e Aval, poligenin 6n yiiziine atilan imza ile gergeklesir.

e Kismi avallik gegerlidir.

e Avallik kimin icin verilmisse onun igin kurulmus ve gegerli sayilir.

e Avalist, senedin hikimsuzligiine iliskin defileri ileri siremez.

e Tek tarafli bir taahhittir.

e (Odeme yapan avalist halef olmaz.

e Ozel bir kefalet tiirtidiir ancak Bor¢lar Kanunundaki kefalet hiikiimlerine tabi degildir.
Poligede Ciro islemleri

Temlik (Bir Hakkin Bagkasina Gegirilmesi): Police kanunen emre yazili kiymetli evraktir. Fakat iradi
veya kanun hikm geregi olarak nama yazili senet haline dénusebilir. Temlik beyani poligeden ayri
bir kagit (izerine konulabilecegi gibi, police lizerine de yazilabilir (TTK, 599-11).ikinci halde temlik serhi
ciro sayilir. Emre yazili bir senedin temlik yolu ile devri, bir temlik s6zlesmesine dayanir ve devredenin
yerini, senedini devralan alir.

Ciro: Police, emre yazili senet olarak alacagin temlikinden ¢ok ciro ve teslim yoluyla devrolunur. Bu
kaide polige agikca emre yazili olmasa dahi uygulanir. Cironun, police veya policeye ekli
“alonj”’denilen bir kagit tizerine yazilmasi ve ciranta (ciro eden kisi) tarafindan imzalanmasi gerekir.
Genellikle ciro senedin arka tarafina yazilmaktadir. Ancak, beyaz cironun policenin arka tarafina
yazilmasi sarti vardir. Uygulamada, ciro; policenin arka yiiziine, kabul ve aval ise; policenin 6n ylziine
yapilir. Ciro, tam ve beyaz olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Tam ciro: Tam ciroda, ciranta poligeyi ciro edecegi kimsenin adini, soyadini ve 6deyiniz ibaresini yazar
ve imzalar.



Beyaz (agik) ciro: Beyaz ciroda, ciranta poligenin arka yiiziine sadece ddeyiniz ibaresini yazar ve
imzalar.

Cirolarin Siniflandirilmasi

Temlik Cirosu: Temlik cirosu ile policeden doganMr ciro edilene gecer, ancak bu haklarin devri igin
sadece ciro yeterli degildir. Ayrica policenin de teslimi gerekir. Cironun lizerinde “bedeli teminattir”
veya “tahsil icindir” gibi kayitlarin bulunmamasi halinde, yapilan ciro temlik cirosu hilkkminde sayilir.
Bankalar, cironun “... bankasi emrine 6deyiniz. Bedeli alinmigtir.” seklinde bir kayitla kendi emirlerine
yapilmasini isterler. Bu sekilde ciroya “temlik cirosu” denir.

Tahsil cirosu: Police bedelinin bir bagka kimse tarafindan tahsil edilmesini saglamak amaciyla yapilan
ciroya “tahsil cirosu” denir. Ciro, “bedeli tahsil icindir”, “kabz i¢indir”, “vekaleten” deyimlerini veya
sadece vekalet vermeyi ifade eden herhangi bir kaydi tasirsa hamil, senetten dogan biitiin haklari

kullanabilir, fakat o senedi ancak tahsil cirosu seklinde tekrar ciro edebilir.

Rehin cirosu: Ciro, “bedeli teminattir”, “bedeli rehindir” gibi bir kaydi tasirsa, hamil policeden dogan
bltan haklar kullanabilir. Ancak, kendisi tarafindan yapilan ciro, tahsil cirosu hilkkmiindedir. Senetten
sorumlu olanlar, kendileriyle ciranta arasinda dogrudan dogruya mevcut olan iliskilere dayanan
itirazlari, hamile karsi ileri siremezler (bankanin poligeyi devralirken bilerek borglunun zararina
davranmasi harig).

Bono (Emre Yazili Senet)

Kesideci ile lehtar arasinda ikili bir iliskiyi ifade eden bir hakkin s6z konusu oldugu senettir. Kayitsiz
sartsiz belli bir bedelin 6denmesi vaadini igerir. Kredi aracidir. Diizenleyen ve varsa avali asil borglu,
yararlanan ve cirantalar ile avalleri basvuru borglusudur. Bonoda kabul yoktur. Hamiline
diizenlenemez. Muhatap yoktur. Rehin cirosu ile devredilir.

Zamanasimi
e Hamil................ Kesideci 3 YIL
e Hamil.............. Ciranta 1 YIL

e Odeme yapanin kendisinden éncekilere karsi... 6 AY
UNSURLARI

e Bono veya Emre Yazili Senet kelimesini icermelidir. (Senet baska bir dilde yazilmissa o dildeki
karsihgi yazilmal)

e Kayitsiz sartsiz belirli bir bedeli 3deme vaadini icermelidir. (Police ve Cekte Odeme Emri
yazar)

e Lehtarin (yararlananin) adi yazilmalidir. Yazilmamissa batildir.
e Dizenleme tarihi yazilmalidir. Yazilmamissa batildir.

e (Odeme yeri yazilmalidir. Yazilmamissa kesidecinin adinin bulundugu yerde yer ismi varsa o
yer 6deme yeri sayilir. Orada da yoksa batildir. (Alternatif sart)

o Keside yeri yazilmalidir. Yazilmamissa kesidecinin adinin bulundugu yerde yer ismi varsa o yer
keside yeri sayilir. Orada da yoksa batildir. (Alternatif Sart)

e Kesidecinin adi yazilmalidir.



Diger hiikiimler policeye iliskin hiikiimlerdir.
Cek

Ticaret hayatinin vazgecilmez unsurlarindan birisi olan ¢ek, sagladi olanaklarla 6deme islemlerini
kolaylastiran bir aractir. Cek; hesap sahibinin yani kesidecinin bir muhataba yani bankaya karsi
diizenledigi, Gzerinde yazili olan belli bir tutarin, ¢ekte adi yazili olan kisiye yani lehtara 6denmesi
talimatini (emrini) iceren kiymetli bir evraktir.

Cek defteri, banka tarafindan gerekli kurallara uygun olarak kisiye 6zel bastirilan ¢cek yapraklarini
icermektedir. Her bir ¢cek yapraginin tizerinde, kisinin vergi kimlik numarasi, hesabin bulundugu
subenin adi ve hesap numarasi gibi zorunlu bilgiler yer alir. Cek sahibinin banka ile arasinda bir cek
sozlesmesi yapilmis olmaldir.

Cek nakit para yerine kullanilabilen bir 6deme aracidir. Bu anlamda cek, tGzerinde adi yazili kisiye
banka hesabinda bulunan belli bir tutarin 6denmesi icin bankaya verilen talimati iceren kiymetli bir
evraktir.

Cekte kabul yoktur. Kesideci, Lehtar ve Muhatap (BANKA) olmak lizere Bum bir iligskidir. Cekte vade
yoktur. Vade konulmussa vade gecersiz cek gecerlidir. Gorildigiinde 6denir. Cekte ibraz siireleri
vardir. Kayitsiz sartsiz belli bir bedelin 6demesi emrini icerir. Cekin 6denmemesi durumunda police ve
bonoda oldugu gibi protesto ¢ekilmez. Rehin Cirosu ile devri yapilamaz. Zaamnasimi 3 yildir. Emre,
Nama ve Hamiline diizenlenebilir. Faiz sarti koyulmaz. Faiz yazilmissa faiz gecgersiz, cek gecerlidir.

UNSURLARI

e Cek kelimesi yazilmahdir. Tirkce disinda bir dille diizenlenmisse o dildeki karsiligi yazilmalidir.
Kayitsiz sartsiz belirli bir bedelin 6denmesi emrini icermelidir.

e Muhatabin ticaret unvani yazilmalidir (BANKA). Odeme yeri gésterilmelidir. Yazilmamasi ¢eki
gecersiz kilmaz. Bu durumda muhatabin (Bankanin) ticaret unvani yaninda gosterilen yer
o0deme yeri sayilir. Diizenleme tarihi gosterilmelidir. Yazilmamissa batildir.

e Ceke faiz kaydi konamaz. Koyulmussa faiz sarti gecersiz ¢cek gecerli sayilir. Ceke
sorumluluktan muafiyet kaydi konulamaz.

Uyari: Takvimleri farkli olan iki yer s6z konusu ise diizenleme glinli, 6deme yerindeki takvimin onu
karsilayan ginine dontstaralir.

e Diizenleme yeri gosterilmelidir. Yazilmamissa kesidecinin adinin bulundugu yerdeki yer
diizenleme yeri sayilir (ALTERNATIF SART). Orada da yer yoksa batildir.

e Kesidecinin el ile atilmis imzasi gerekir.
CEKIN DEVRI
e Ciro + Teslim ile devredilir.
e Ciro kayitsiz sartsiz yapiimahdir. Sart konmussa sart gecersiz ¢cek gecerli sayilir.
e Kismi ciro yapilamaz.
e Ciroibrazsiireleri icinde yapiimalidir.

Uyari: Cekte aval vermek mimkindir ancak MUHATAP (BANKA) AVAL VEREMEZ.



GEKTE iBRAZ SURELERI
e Diizenleme yeri ile 8deme yeri ayni ise ibraz siiresi 10 GUN
e Diizenleme yeri ile 6deme yeri ayni degil ise 1 AY
e Diizenleme yeri ile 6deme yeri ayni kitada ise 1 AY
e Diizenleme yeri ile 6deme eri ayri kitalar ise 3 AY
Uyari: Akdeniz’e sahili olan ilkeler ayni kitada sayilir. ibraz siiresi 1 AY

Not: Cekten cayma ancak ibraz slreleri gectikten sonra gerceklesebilir. Cekten cayilmamissa ibraz
sliresi gecmis olsa dahi muhatap ceki 6deyebilir. Yani banka ibraz siiresi gegmesine ragmen
cayllmayan ceki 6deyip 6dememe konusunda serbesttir.

KARSILIKSIZ CEK

Banka, karsiliksiz ¢ikan ceki ibraz eden hamile, siresinde ibraz edilen her yapragi icin;

Cekin karsilig1 hi¢ yoksa

Cek bedeli 1.290 TL ve lzerinde ise 1.290 TL

Cek bedeli 1.290 TL altinda ise ¢ekin bedelini 6der

Cekin karsiligi kismen varsa

Cek bedeli 1.290TL lizerinde ise, ¢cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiliga ilave olarak 1.290TL
Cek bedeli 1.290TL altinda ise, ¢ek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsihigi 1.290TL'ye tamamlar

Uvyari: Karsilksiz cek diizenleyen kimseye artik hapis ceza verilmeyecek, hapis cezasinin yerine
Cumhuriyet Savcisi tarafindan idari ceza uygulanacak. Adli kayit sicili tutulmayacak. Karsiliksiz gekten
dolayi idari ceza alanlar, 10 YIL siireyle ¢ek diizenleyemeyecek ve ¢ek hesabi agctiramayacaklar. Bu
surenin sonunda merkez bankasindaki sicil kendiliginden silinecek.



